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SOZIALHILFEVERBAND WELS-LAND 

P.A. BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT WELS-LAND 
 
4600 Wels, Herrengasse 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung des Sozial- 
hilfeverbandes Wels-Land 
 

 
Beim Sozialhilfeverband Wels-Land sind nachstehend angeführte Dienstposten zu besetzen: 

 
 
Diplomiertes Pflegepersonal (GD 15) oder Pflegefachassistenten (GD 18) – BAPH 
Marchtrenk (2,35 PE), BAPH Thalheim b.W. (0,925 PE) 

 
voll- oder teilbeschäftigt (unbefristete Dienstverhältnisse) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 

 Abschluss der Ausbildung in den oben angeführten Professionen 

 Registrierung im Gesundheitsberuferegister 

 Bereitschaft zu einem unregelmäßigen Turnusdienst mit Wochenend- und Feiertagsdienst 
(wenn erforderlich auch Nachtdienst) 

 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 einschlägige Berufspraxis erwünscht 
 
 
Fachsozialbetreuer „A“ und „BA“ oder Diplomsozialbetreuer „A“ und „BA“ und „F“ (GD 18) 
oder Pflegeassistenten (GD 20) – BAPH Lambach (2,05 PE), TZ Marchtrenk (0,75 PE), BAPH 
Thalheim b.W. (1,75 PE) 

 

voll- oder teilbeschäftigt (unbefristete Dienstverhältnisse) 

 

Aufnahmevoraussetzungen: 

 Abschluss der Ausbildung in den oben angeführten Professionen 

 Registrierung im Gesundheitsberuferegister 

 Bereitschaft zu einem unregelmäßigen Turnusdienst mit Wochenend-, Feiertags- und Nacht-
dienst 

 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 einschlägige Berufspraxis erwünscht 

Geschäftszeichen: BHWLSHV-2013-4937/234-SU 

Bearbeiter/in: Michelle Subota 

Telefon: 07242/618-74306 

Fax: 07242/618-274399 

E-mail: post@shvwl.at 

Homepage: http://www.shvwl.at 
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Heimhelfer (GD 21) oder Fachsozialbetreuer „BB“ oder Diplomsozialbetreuer „BB“ (GD 18) 
– BAPH Thalheim b. Wels (1,35 PE) 
 
 

voll- oder teilzeitbeschäftigt (unbefristete Dienstverhältnisse) 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

 

 Abschluss der Ausbildung in den oben angeführten Professionen 

 Bereitschaft zu einem unregelmäßigen Turnusdienst mit Wochenend- und Feiertagsdienst 

 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 

 gute Umgangsformen 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 
 
 
Stützkräfte für bewohnernahe Tätigkeiten (GD 24) – BAPH Lambach (2,5 PE), BAPH 
Thalheim b.W. (0,258) 

 
voll- oder teilzeitbeschäftigt (unbefristete Dienstverhältnisse) 
 
Aufgaben: 

 

 Unterstützung der Fachkraft bei der Körperpflege 

 Unterstützung der Fachkraft bei der Inkontinenzversorgung 

 Unterstützung im Bereich der Kleidung sowie der Versorgung der persönlichen Wäsche und 
Kleiderauswahl 

 Unterstützung bei den Mahlzeiten 

 Unterstützung im Rahmen der jahreszeitlichen Alltagsgestaltung und tagesstrukturierender 
Maßnahmen 

 
Aufnahmevoraussetzungen: 

 

 Verpflichtung zum Beginn einer Pflegeausbildung binnen eines Jahres ab Dienstbeginn 

 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 

 gute Umgangsformen 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 
 
 

Küchenpersonal ohne Ausbildung (GD 23) – BAPH Lambach (1 PE) 
 
voll- oder teilzeitbeschäftigt (unbefristete Dienstverhältnisse) 
 
Aufgaben: 

 

 Mithilfe bei der Speisenzubereitung und –portionierung  

 Geschirr- und Küchenreinigung einschließlich der Nebenräume 
 

Aufnahmevoraussetzungen: 

 

 Bereitschaft zur Leistung eines unregelmäßigen Turnusdienstes mit Wochenend- und 
Feiertagsdienst 

 gute Kochkenntnisse erwünscht 

 Großküchenerfahrung 

 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 

 Sinn für Reinlichkeit, Sauberkeit, Ordnungsliebe und selbstständiges Arbeiten 
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Reinigungskraft (GD 24) – BAPH Lambach (0,5 PE) 
 
teilzeitbeschäftigt (unbefristetes Dienstverhältnis) 
 
Aufgaben: 
 
Laufende Reinigungstätigkeiten 

 Bewohnerzimmer einschl. Nasszellen und Balkone (Loggien) 

 Essbereiche der einzelnen Wohngruppen 

 Büros, Funktionsräume 

 Verkehrswege (Gänge, Stiegenhäuser, Aufenthaltszonen) 

 Küche und Küchennebenräume 

 Speisesaal 

 Öffentliche WC-Anlagen 
 
 

Fallweise Tätigkeiten über Anordnung des/der Heimleiter/in 

 Tätigkeiten in anderen Heimbereichen 

 Mithilfe bei Veranstaltungen und Feierlichkeiten 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

Fachlich: 

 Grundkenntnisse der Hygiene 

 Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und –geräten 
 
Persönlich: 

 Verständnis im Umgang mit älteren Menschen 

 gute Umgangsformen 

 Selbständigkeit und Flexibilität 

 Bewusstsein für sparsamen Mitteleinsatz 

 Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen 
 
 
Ausbildung im Lehrberuf Koch – BAPH Lambach (1 PE), BAPH Marchtrenk (1 PE) und BAPH 
Thalheim b.W. (1 PE)  
 
Aufgaben: 

 

 Alle Tätigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften für den Lehrberuf Koch 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 
 

 Beendigung der allgemeinen Schulpflicht  

 freundliche Umgangsformen und Teamfähigkeit 

 Eignung für systematisches und routinemäßiges Arbeiten 
 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
 

 Österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsange-
hörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund des Abkommens über 
den Europäischen Wirtschaftsraum (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für den Berufszugang zu 
gewähren hat wie Inländern 

 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
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 männliche Bewerber müssen grundsätzlich den Präsenz-/Zivildienst abgeleistet haben 
(ausgenommen Lehrlinge)  

 
 
Eine Vorauswahl kann aus verwaltungsökonomischen Gründen erfolgen. 
 
Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt. 
Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbediensteten- bzw. Lehrverhältnis zum Sozialhilfe-
verband Wels-Land. 
 

 
Bewerbungen sind schriftlich unter Verwendung des dafür aufliegenden Bewerbungsbogens an 
den Sozialhilfeverband Wels-Land, p.A. Bezirkshauptmannschaft Wels-Land, 4600 Wels, Herren-
gasse 8, zu richten und müssen bis spätestens Freitag, 06.02.2026 (Poststempel) eingelangt 

sein. Pflegeberufe haben keine Bewerbungsfrist. 
 
 
 
Bewerbungsbögen und nähere Auskünfte erhalten Sie bei: 

 Sozialhilfeverband Wels-Land, p.A. Bezirkshauptmannschaft Wels-Land, 4600 Wels, Herren-
gasse 8 (Tel. 07242/618/743 06 Frau Subota) 

 Bezirksalten- und Pflegeheim Lambach, 4650 Lambach, Lenaustr. 2  

 (Tel. 07245/245 75/614, Herr Mag. Mario Zinhobler) 

 Bezirksalten- und Pflegeheim Marchtrenk, 4614 Marchtrenk, Augartenstr. 2 
 (Tel. 07243/522 84/622, Frau Mag.(FH) Birgit Hunyar, BSc) 

 Bezirksalten- und Pflegeheim Thalheim b.W., 4600 Thalheim b.W., Ascheterstr. 38 

 (Tel. 07242/360 80/521, Frau Mag. Hahn Barbara) 

 www.shvwl.at; post@shvwl.at 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Für den Sozialhilfeverband: 
 
MMag. Elisabeth Schwetz 
 

 
Nutzen Sie die Möglichkeit mit uns per E-Mail in Kontakt zu treten (bh-wl.post@ooe.gv.at)! 

 

Hinweise: 
Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prüfung der elektronischen Signatur und des Ausdrucks f inden Sie unter: 
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/thema/amtssignatur 

Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an den Sozialhilfeverband Wels-Land, p.A. 
Bezirkshauptmannschaft Wels-Land, Herrengasse 8, 4600 Wels, und führen Sie das Geschäftszeichen dieses Schreibens an. 
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: http://www.shvwl.at/ueber-uns/ - Geschäftsstelle 
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