Weisheitskompass als selbsterklarendes Fragemodell

Impulse zur praktischen Prozessbegleitung

Der Weisheitskompass versteht sich als Orientierungsmodell fur Situationen, die von Unsicherheit,
Vieldeutigkeit und begrenzter Verfigbarkeit gepragt sind. Er unterstitzt dabei, unterschiedliche
Perspektiven wahrzunehmen, zu reflektieren und zu einer verantwortbaren Entscheidung zu gelangen
und bietet keine fertigen Antworten. Im Mittelpunkt steht die Forderung von Urteilskraft, Dialogfahigkeit
und menschlicher Reifung, nicht die Suche nach absoluter Gewissheit.

DAS MODELL:
Tabelle 1 — Die vier Grundsatzfragen tragfahiger Orientierung
. Gefahr bei
Ebene Grundsatzfrage Ziel Uberbetonung
MITTE Worum geht es eigentlich? Die Situation verstehen Sich |m_ProbIem
verlieren
NORDEN Was tragt? Sinn, Werte und Vertrauen Wunschdenken
wahrnehmen
OSTEN Was ist wirklich der Fall? Wirklichkeit prifen Kalte Rationalitat
SUDEN Was geschieht in mir? Selbstreflexion Gribeln
WESTEN Was ist verantwortbar? Handlungsfahigkeit Uberforderung
INTEGRATION Vasistjetztein tragfahiger ;g Entscheidung Perfektionismus
nachster Schritt?

Tabelle 2 — Konkretisierung durch operationalisierte Fragen
Der Weisheitskompass in der Praxis

Ebene Operationalisierte Fragen

» Was beschaftigt oder belastet mich?

» Was ist die eigentliche Frage?

MITTE - Situationsklarung » Worum geht es im Kern?

» Was mochte ich verstehen oder entscheiden?
» Welche Spannung wird erlebt?

* Was gibt mir Halt?

» Was soll bewahrt werden?

* Welche Werte sind mir wichtig?

» Was starkt Hoffnung und Zuversicht?

* Wer oder was tragt mich?

» Welche Ressourcen stehen zur Verfligung?

NORDEN - Sinn und Vertrauen

» Was weil} ich tatsachlich?

» Was vermute ich nur?

» Welche Informationen fehlen?

» Welche anderen Sichtweisen gibt es?

* Welche Fakten sprechen dafur oder dagegen?
» Wo kénnten Denkfehler vorliegen?

OSTEN - Wissen und Klarung

» Was |6st die Situation in mir aus?

» Welche Erfahrungen beeinflussen mich?

« Welche Angste oder Hoffnungen wirken mit?
» Welche Bedurfnisse nehme ich wahr?

» Welche Starken helfen mir?

» Wo reagiere ich besonders empfindlich?

SUDEN - Selbstreflexion
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Ebene

Operationalisierte Fragen

WESTEN - Verantwortung
und Beziehung

* Wen betrifft meine Entscheidung?

» Welche Folgen kénnten entstehen?

» Was erscheint fair und verantwortbar?
» Was dient dem Zusammenleben?

» Welche Grenzen sind zu beachten?

» Was ist jetzt konkret mdglich?

INTEGRATION - Der nachste Schritt

» Welche Losung berucksichtigt moglichst viele
Gesichtspunkte?

» Was erscheint mafvoll und realistisch?

* Welcher kleine nachste Schritt ist jetzt sinnvoll?

» Was kann Uberprift und gegebenenfalls korrigiert werden?
« Womit kann ich vorlaufig leben?

* Was mochte ich als Nachstes tun?

Weisheit bedeutet in diesem Zusammenhang nicht, immer die richtige Antwort zu kennen. Sie zeigt
sich vielmehr in der Fahigkeit, unter Bedingungen von Unsicherheit und Begrenztheit unterschiedliche
Perspektiven zu berucksichtigen und zu einer verantwortbaren Entscheidung zu gelangen.

Tabelle 3 — Logik vom Verstehen zum Handeln

Damit die beiden ersten Tabellen nicht wie eine bloRe Fragensammlung wirken, wurde ich noch eine

kleine dritte Tabelle erganzen:

Schritt Frage Ergebnis
Verstehen Worum geht es? Situationsklarung
Orientieren Was tragt? Sinn und Werte

Prufen Was ist der Fall? Wirklichkeitsbezug
Reflektieren Was geschieht in mir? Selbstkenntnis

Verantworten Was ist verantwortbar? Handlungsorientierung
Integrieren Was ist jetzt der nachste Schritt? Vorlaufige Entscheidung
Drei-Ebenen-Struktur

Tabelle Funktion
Tabelle 1 Uberblick — die Philosophie des Weisheitskompasses
Tabelle 2 Praxis — die konkreten Arbeitsfragen
Tabelle 3 Prozess — wie aus Fragen Entscheidungen werden

Die Tabelle 3 ist wertvoll. Sie macht sichtbar, dass der Weisheitskompass ein Prozessmodell
verantworteter Urteilsbildung unter Bedingungen von Unsicherheit und Begrenztheit. Das
entspricht den Anforderungen an die Qualitat meiner bisherigen Arbeiten.
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Tabelle 4 — Wirkung, Mdglichkeiten und Grenzen des Weisheitskompasses

Was der Weisheitskompass leisten kann — und was nicht

Bereich Mogliche Wirkung Grenze Hinweis fiir die Praxis
I hilft, komplexe Situationen bietet keine fertigen unterstitzt die eigene
Orientierung ! . o
zu strukturieren Ldsungen Urteilsbildung
Entscheidungsfindung | erweitert die Perspektive nimmt Er)tscheldungen Verantwortung bleibt beim
nicht ab Menschen

Selbstreflexion

fordert Selbstkenntnis

kann zum Gribeln fUhren

Selbstmitgefuhl und
Handlungsorientierung
bewahren

Dialog

erleichtert Gesprache und
gegenseitiges Verstehen

garantiert keine Einigkeit

Unterschiede dirfen bestehen
bleiben

Konfliktbearbeitung

entscharft vorschnelle
Polarisierungen

I6st nicht jeden Konflikt

gemeinsame Lernprozesse
ermdglichen

Spiritualitat

eroffnet Raume fur Sinn,
Hoffnung und Vertrauen

ersetzt keine
Glaubensgewissheit

unterschiedliche
weltanschauliche Zugange
bleiben moéglich

Wissen und Fakten

schiitzt vor vorschnellen
Schliissen

vollstandige Sicherheit
bleibt unerreichbar

Urteile regelmalig tUberprifen

Grenzen und eigene

Verantwortung starkt Folgenbewusstsein kann Uberfordern Méglichkeiten beachten
Personliche fordert Reifung und Entwicklung verlauft selten Zielverfehlungen als
Entwicklung Lernfahigkeit geradlinig Lernchancen verstehen

unterstitzt Verstandigung | verhindert Gruppendruck Offenheit und Kritikfahigkeit

Gemeinschaft

und Resonanz

nicht automatisch

pflegen

Beratung und
Begleitung

bietet einen
Orientierungsrahmen

ersetzt bei Bedarf
Psychotherapie, Rechts-
oder Fachberatung nicht

bei Bedarf
weitere Hilfe einbeziehen

Gesellschaft

starkt Dialogfahigkeit und
demokratische Kultur

beseitigt Machtkonflikte
nicht

Menschlichkeit und Wurde
als Mal3stab bewahren

Der Weisheitskompass versteht sich nicht als Rezept, Ideologie oder geschlossenes Weltbild. Er ist ein
Instrument verantworteter Orientierung unter Bedingungen von Unsicherheit, Begrenztheit und Viel-
deutigkeit. Seine Starke liegt darin, unterschiedliche Perspektiven miteinander ins Gesprach zu bringen
und Menschen bei der Entwicklung tragfahiger Urteile zu unterstitzen. Seine Grenzen bestehen darin,
dass Verantwortung, Entscheidung und die Offenheit zuklnftiger Entwicklungen niemals vollstandig

aufgehoben werden kdnnen.

PRAKTISCHER ABLAUF EINER BEGLEITUNG

Phase Leitfrage Ziel
1. Klarung Worum geht es wirklich? Situation verstehen — Perspektiven
2. Sinn Was tragt? Orientierung finden - Wirklichkeit
3. Wissen Was ist tatsachlich der Fall? Realitat - Fakten prifen

4. Selbstreflexion

Was geschieht in mir?

Muster erkennen

5. Verantwortung

Was ist verantwortbar?

Handlung ermoglichen

6. Integration

Was ist der nachste stimmige Schritt?

Entscheidung festigen

© Norbert Rieser Seite 3 /29



https://dipl-htl-ing-norbert-rieser.stadtausstellung.at/download/

Tabelle 5 — Kurzform flr Gesprache

Der Weisheitskompass in sechs einfachen Fragen

Schritt Kurzfrage Gesprachsfunktion
1 Worum geht es eigentlich? Das Anllegen Klaren .
und vorschnelle Losungen vermeiden
2 Was tragt? Werte, Ressourcen und Hoffnung wahrnehmen
3 Was ist wirklich der Fall? Fakten, Informationen und Sichtweisen prufen
4 Was geschieht in mir? Geflhle, Erfahrungen und eigene Anteile verstehen
5 Was ist verantwortbar? Auswirkungen auf andere bedenken
Was konnte ein guter il e
6 nichster Schritt sein? Handlungsfahigkeit fordern

Diese Fragen konnen in Beratungsgesprachen,

Kurzkommentar

personlichen Krisen, Teamsitzungen,

Konflikten, Gemeindearbeit oder alltaglichen Entscheidungen eingesetzt werden. Sie
ersetzen keine Fachberatung (Therapie, Recht, Mediation), helfen jedoch, Orientierung zu
gewinnen und vorschnelle Reaktionen zu vermeiden.

Tabelle 6 — Starken und Grenzen des Weisheitskompasses

Was dieses Modell leisten kann

Starke Bedeutung Mogliche Grenze
Strukturlgrung komplexer hilft, Gedanken zu ordnen kann als zu schematisch
Situationen erlebt werden

Forderung von Selbstreflexion

starkt Selbstkenntnis

Gefahr des Gribelns

Dialogférderung

unterschiedliche Perspektiven
werden sichtbar

fuhrt nicht automatisch
zu Einigkeit

Verbindung von Denken und
Handeln

unterstitzt verantwortete
Entscheidungen

nimmt Entscheidungen nicht ab

Offenheit fur unterschiedliche
Weltanschauungen

religios und sakular
anschlussfahig

kann manchen zu wenig
eindeutig erscheinen

Vermeidung von Schwarz-Weil3-
Denken

reduziert Polarisierung

Ambivalenzen
bleiben bestehen

Forderung von Lernprozessen

Zielverfehlungen kénnen
reflektiert werden

Lernen benotigt Zeit
und Bereitschaft

Praxisnahe

unmittelbar anwendbar

ersetzt keine Therapie
oder Fachberatung

Verantwortung und Menschlichkeit

starkt Wurde und
Ricksichtnahme

kann bei hoher Belastung
uberfordern

Hoffnung und Zuversicht

eroffnet Zukunftsperspektiven

bietet keine Garantie
fur gelingende Lésungen

Zusammenfassende Bewertung

Der Weisheitskompass versteht sich weder als Rezept noch als geschlossenes Weltbild.
Seine Starke liegt darin, Menschen bei der Entwicklung verantworteter Urteile unter
Bedingungen von Unsicherheit, Begrenztheit und Vieldeutigkeit zu unterstutzen. Er verbindet
Klarung, Selbstreflexion, Wirklichkeitsbezug, Verantwortung und Hoffnung zu einem Prozess
gemeinsamer Orientierung. Seine Grenzen liegen dort, wo fachliche Spezialkompetenz,
therapeutische Behandlung oder endgultige Gewissheit erwartet werden.
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Der Weisheitskompass

Vier Fragenrichtungen — eine tragfahige Orientierung

Ein selbster kldrendes Fragemodell
Prozessbegleitung

fiir praktische

WESTEN - VERANTWORTUNG

& BEZIEHUNG
Was ist jetzt

verantwortbar?
Welche Folgen hitte
Ihr Handeln?
Wem gegeniiber tragen Sie
Verantwortbng?
Was ware fair und menschlich?
Welche Grenzen soliten
respektiert werden?
Welche kleine Handlung wire
jetzt sinnvoll?
Was kiinnten Sie klarer
aussprechen?
Was wilrde langfristig
Frieden férdern?

Klzrung

Worum geht es wirklich?
Sinn

Was tragt?

Wissen

Was ist tatsachlich
der Fall?

Selbstreflexion

o

—

NORDEN - SINN & VERTRAUEN

Was tragt?

Was gibt Ihnen Halt?
Was mochten Sie trotz allem bewahren?
Was wiire eine stimmige Richtung?

Wo erleben Sie Vertrauen?

Welche Werte sollen nicht

verloren gehen?

Was verleint lhrem Leben

mehr Tiefe?

Welche Menschen oder

Erfahrungen stirken Sie?

o

WORUM GEHT ES
EIGENTLICH?

Was beschiftigt Sie Innerstan?

Worum geht es wirklich?

Was ist belastend oder unklar?

Was miichten Sie verstehen,

verandern oder entscheiden?
= Welche Spannung erleben

Sie derzeit?

LBSTREFLEXION
Was geschieht in mir selbst?

= Was |55t die Situation emctional in lhnen aus?
= Welche Erfahrungen kinnten hier mitwirken?
= Wo reagieren Sie besonders empfindlich?

+ Welche Erwartungen setzen Sie unter Druck?
* Was michten Sie vielleicht kontrallieren?
= Welche lhrer Starken helfen lhnen?
* Wa ware mehr Gelassenheit moglich?

Weisheit entsteht, wenn Wissen, Vertrauen,
Selbstreflexion und Verantwortung
zusammenwirken.

Nicht schnelle Antworten sind das Ziel,
sondern stimmige Entscheidungen
und ein nachster guter Schritt.

OSTEN - WISSEN & KLARUNG
Was ist wirklich
der Fall?

Was wissen Sie sicher?

Was vermuten Sie nur?

Welche Informationen fehlen?
Welche Deutungen beeinflussen
Ihre Sicht?

Was wiirde ein auffenstehender
Mensch erkennen?

Welche Fakten sprechen gegen
Ihre Befiirchtung?

Was wire niichtern betrachtet
der néchste sinnvolle Schritt?

. Was belastet oder
bewegt mich?

. Was triigt mich
innerlich?

. Wae weild ich wirklich?

Was geschicht in mir?

Verantwortung
Was izt verantwartar 7

Integration
Was ist der nachste
stimmige Schritt?

DIE INTEGRATIONSFRAGE

- Was geschieht dabei
in mir selbst?

Was wire jetzt ein mal3voller nichster Schritt?

Diese Frage bundelt alle vier Richtungen und fiuhrt zu einer stimmigen Entscheidung.

Fiir mehr Klarheit. Fiir innere Stimmigkeit. Fiir ein

T Verantwarming choe Oberfondening A Selbutreflacien

. Was wiire jetzt ein
verantwortbarer
nachster Schritt?

ohne Selbstahwerting

fertige Antwart — er hilft, e Ric

a!r\.
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BASIS-WEISHEITKOMPASS

Ein ganzheitliches Erklarmodell der Weisheit als Navigationssystem fiir

ein gutes, erfilltes und sinnvclles Leben

FUNDAMENTE
Weisheit ruht auf

vier tragenden Saulen;

) M

\/ Empathie, Mitgefihl
und Liebe
VERSTAND

CHARAKTER
Intagritat, Mut

und Bescheidenbeit

GEIST

PRINZIPIEN

'(‘:1 Ganzheitlich denkan
une vernetzt sshen

?‘?i Langfristiq und generationen
¥ Obergreifend betrachten

und handeln

KERNIDEE

Weisheit ist die integrierende Kompetenz, die uns befahigt,
Komplexitat zu verstehen, Werte zu leben und zum Wohl
aller weise zu handeln.

Achtsamkeit, Waisheit
und innere Ruhe

Kontextsensibel urteilen

8. TRANZENDIEREN

Sinn erfahren und Gber
sich hinauswirken

= Wissen, Uneilsvermagan
und kritisches Denken

7. LERNEN

Aus Erfahrung

wachsen und
sich entwickeln

6. VERBINDEN
In Beziehung treten
und gemeinsam
gestalten

™ Dem Wohl aller verpfiichtet sein

@ Offen bleibenund

1. ERKENNEN
Die Welt klar und tief verstehen

5. HANDELN
Mit Integritét und Achtsamkeit

2. REFLEKTIEREN

Sich selbst und das
Leben verstehen

3. WERTEN
U‘LU Das Gute erkennen
und wahlen

4. ENTSCHEIDEN

Weise Urteile fallen
und Pricrititen setzen

50 kentinuledich lermen :
wirksam handeln
5O FUNKTIONIERT DER WEISHEITKOMPASS
WAHFENEHMEN VESSTEHEN BEWERTEN (> ENTSCHEIDEN M I REFLEXTIEREN & LERNEN
Die Realirde i iheer Iebuastr, Ueaarcham ud Wene peifen und das | Welse withlen, was | % MitAcht ket handel "REn isbegreren
oz eaithit erfassen Zosammeshinge aronnon Gute identifizioren S irklich 26hit uns Varantanrtung triger und waster wachsin
Der Weisheitkompass ist kein starres Modell, sondern ein lebendiger Begleiter, Er erinnert uns daran, immer wiader innezuhalten, auszurichten und den nichsten weisen Schritt zu gehen,

ZIELE DER WEISHEIT

)
EO{ Emn gutes Leben fithren

Sinn und Erfullung finden
00 . .
EEQ Zum Wohl anderer beitragen

Eine gerechte, friedliche und
nachhaltige Welt mitgestaiten

ANWENDUNGSFELDER
Persanliches Leben
Familio & Beziehungen
Beruf & Qrganisation

Gesellschalt & Pelitik

Gl =T AR E A

Menschheit & Erde

LEITFRAGE

«VWas istin dieser Situation
wahr, gut, sinnvoll und
férdertich = fr mich,
fiir andere und fiir die
Welt?"

b

3

Der vollstandige Weisheitskompass eignet sich besonders fur komplexe und vielschichtige Situationen.
Fur viele Fragen des Alltags genugt jedoch eine vereinfachte Form, die rasche Orientierung ermdglicht.

Der Basis-Weisheitskompass

ERKLARTABELLE 1
Der praktische Wegweiser im Alltag

Bereich Leitfrage Praktische Bedeutung Einfaches Beispiel Nutzen
Was geschieht Situationen aufmerksam In einem Streit Missverstandnisse
Wahrnehmen A beobachten . " ;
wirklich? . zuerst ruhig zuhdren werden geringer
statt vorschnell urteilen
. Nach den
Verstehen Wa_rum Ursachen,"Motlve und Hintergriinden eines Klarheit entsteht
geschieht es? Zusammenhange erkennen =
roblems fragen
W?S erscheint Werte, Folgen Nicht nur an den N
Bewerten sinnvoll und . . . Vertrauen wachst
und Fairness bedenken |eigenen Vorteil denken
verantwortbar?
Entscheiden Welcher Schritt Prioritaten setzen und Ruhig und Orientierung entsteht
hilft weiter? Verantwortung Gibernehmen| Uberlegt handeln 9
Handeln Wie wird es Erkenntnisse in konkrete Helfen, vermitteln Sichtbare Wirkung
praktisch umgesetzt? Schritte verwandeln oder unterstitzen im Alltag
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ERKLARTABELLE 2
Weisheit im Zusammenleben

Lebensfeld Wichtiger Gedanke | Praktische Anwendung| Mogliche Wirkung Leitidee
F?m"'e & Respekt starkt Zuhore.n. s.tatt Mehr Zusammenhalt | Miteinander leben
Beziehungen Vertrauen sofort kritisieren
Be”ﬂf & Verantvyortung Fair und nach\_/oIIZ|ehbar Besseres Arbeitsklima| Langfristig denken
Organisation verbindet entscheiden
Unterschiedliche . . . )
Gesellschaft Sichtweisen Sachlich diskutieren Mehr Verstandigung Demokratie lebt

statt spalten vom Gesprach

ernst nehmen
Persc’_jnliche Lernen endet nie Fehler reflektieren Innere Reife Offen bleiben
Entwicklung und daraus wachsen
Zukunft & Entscheidungen wirken Nachhaltig und I\/.I.ehr Stabilitat Zum .WOhI
. . verantwortungsvoll fur kommende moglichst
Gemeinwonhl weiter : .
handeln Generationen vieler Menschen
Tabelle 7
Der Basis-Weisheitskompass erklart
Schritt Leitfrage Kurz erklart Wozu dient sie?
L , Die Situation moglichst Verhindert vorschnelle
1 Was ist eigentlich los? ) : .
einfach beschreiben. Reaktionen.
o Was spricht dafl;l?l' —was Vor- und Nachteile Férdert Besonnenheit.
dagegen” wahrnehmen.
Was erscheint fair und Auswirkungen auf andere Starkt Rucksichtnahme und
3
verantwortbar? bedenken. Verantwortung.
Was konnte jetzt ein guter Eine konkrete Handlung cle e
4 nachster Schritt sein? ableiten. Erhoht die Handlungsfahigkeit.

Kurzkommentar

Der Basis-Weisheitskompass stellt eine vereinfachte Form des vollstandigen Modells dar. Er
eignet sich besonders fur Alltagssituationen und Uberschaubare Entscheidungen. Nicht jede
Situation verlangt eine umfassende Reflexion. Oft genlgt es, kurz innezuhalten und sich an
wenigen tragenden Fragen zu orientieren.

Tabelle 8: Wann eignet sich welche Form?

Volistandiger

Situation Basis-Weisheitskompass Weisheitskompass

Kleine Alltagsentscheidungen v

Missverstandnisse im Alltag

Entscheidungen unter Zeitdruck

NANAN

Berufliche Routinefragen

Wiederkehrende Konflikte

Familiare Spannungen

Gemeinde- und Teamkonflikte

Lebenskrisen

Sinn- und Glaubensfragen teilweise

Ethisch schwierige Entscheidungen

SIANENENENENEN

Begleitungs- und
Beratungsprozesse
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Erganzende Erlauterung

Der Basis-Weisheitskompass eignet sich insbesondere dann, wenn Situationen Uberschau-
bar erscheinen und rasches Handeln erforderlich ist. Der vollstandige Weisheitskompass
empfiehlt sich hingegen bei hoher Komplexitat, starken Emotionen, weitreichenden Folgen
oder unterschiedlichen Wertkonflikten. Beide Modelle stehen nicht in Konkurrenz, sondern
erganzen einander.

Tabelle 9: Was der Basis-Weisheitskompass leisten kann

Starke

Nutzen

Einfachheit

Rasche Orientierung

Verstandlichkeit

Sofort einsetzbar

Alltagstauglichkeit

FUr nahezu jede Person nutzbar

Besonnenheit

Reduziert vorschnelle Reaktionen

Verantwortung Bezieht andere Menschen mit ein
Handlungsorientierung Unterstitzt konkrete Schritte
Offenheit Funktioniert unabhangig von Weltanschauungen
Lernfahigkeit Entscheidungen konnen spater Uberpruft und angepasst werden
Grenze Hinweis
Vereinfachung Nicht jede komplexe Lage lasst sich damit ausreichend erfassen.
Zeitdruck Schnelle Entscheidungen bleiben fehleranfallig.
Emotionale Krisen Gegebenenfalls zusatzliche Unterstlitzung suchen.
Fachfragen Ersetzt keine Therapie, Rechts- oder Fachberatung.

Wird der Weisheitskompass als Seminarunterlage verwendet, kann folgendes sinnvoll sein:

Merksatz
Der Weisheitskompass ist ... Der Weisheitskompass ist nicht ...
Orientierungshilfe Patentrezept
Gesprachsinstrument Ideologie

Entscheidungshilfe Ersatz fur Fachberatung

Lernmodell Garantie fur richtige Entscheidungen

Einladung zur Reflexion starres System
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DER WEISHEITSKOMPASS

Orientierung im Handeln unter Bedingungen von Komplexitat

KLAR SEHEN = RICHTIG EINORDNEN = VERANTWORTLICH HANDELN

WAS IST DER WEISHEITSKOMPASS? f WEISHEITSACHSEN " DER KERN DES MODELLS

Ein praxealogisches Orientierungsmaded, (Grunddimensionen)

das hiffi, Verantwortung, Handlungsspiel- T T Dar Waisheitskompass (Nr. 34) steht
riume und Grenzen in komplexen Lebens., im Zantrum, Er verbindet die dullaran
Gy hafts- und Sinr hil Handlungsbereiche, die innere

klar zu unterscheiden.

serung, die Tatighei

und das Fundament der Bildung.
Ziel: Mandlungstahigheit, Urteilskraft

und innere Gelassenheit fdrdem,

S HANDELN
O OES AN G,
e \ T8,
5 |\ (3] TN

o | & | o

ZEIT- UND BIOGRAFIE- /

\ Dinge, die ich /
ASPEKTE z | beeinflussenkann | * LEBENS- UND
7 \ (Indirekte / L4 GESELLSCHAFTS-
Dinge, die ich \ (Wirksamkeit) Nicht-
@ Vergangen: kontrollieren kann \ f | Kontrollierbares BEREICHE
heit (Deutung) {Unmittelbare (Unverfiigbarkeit)
/ Selbststeuerung) == =’

»
[ o
é“?-é"
@ @ veromoon |/ ~ R
/ ey,
heit (Wirkungen) | T iy -
/ \\__Q’R% iz
| 5 penkens S e V.
Entscheiden

@ Zoitgestaltung
(Kontrollbareich) |
'. @ B ziee '|\
\ \

/ [ B envonnung @

Zeitliche N \ Ry / :I.

g Rahmenbods ‘\,_ ¥ sprache/ \\ / ) stimmige Tatigksit * @ .
(Einflussbereich) L Worte

. . - . ‘E : / ot
J ) Relevanz £
\\ 4 * .
j/

0 Kompeten: S

@ @ Gesundneit

7 \
'-._I L |

- Berufiich

:I @ Profession a | e @ Enm-lcklueng

WEISHEITS-
KOMPASS

IV. BILDUNG ALS FUNDAMENT s
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Tabelle 10: Orientierung im Handeln unter Bedingungen von Komplexitat

Ebene Leitfrage Bedeutung Ziel
Kontrollierbar Was kann ich unmittelbar Eigenes Verhalten, Handlungsspielraume
beeinflussen? Entscheidungen und Reaktionen nutzen
. Woragf kann '(?h Beziehungen, Prozesse, Verantwortung
Beeinflussbar gemeinsam mit . . .
Gesprache und Zusammenarbeit teilen

anderen einwirken?

Nicht Was muss ich annehmen Vergange.nes, Zufalle, Krankheit, Gelassenheit und
Endlichkeit und fremde

kontrollierbar und aushalten? . Akzeptanz entwickeln
Entscheidungen

Kurzkommentar: Weisheit zeigt sich darin, zwischen Handlungsmadglichkeiten, Einflussbereichen und
Unverfugbarem unterscheiden zu kénnen und nicht alles kontrollieren zu wollen.

Tabelle 11: Der innere Weisheitskompass als Zentrum

Dimension Funktion Praktische Bedeutung
Sinn und Vertrauen Orientierung geben Hoffnung und innere Stabilitat bewahren
Wissen und Klarung Wirklichkeit prifen Fehlannahmen korrigieren
Selbstreflexion Eigene Anteile verstehen Lern- und Veranderungsfahigkeit starken
Verantwortung Folgen bedenken Rucksicht und Fairness fordern
Integration Unterschiedliches verbinden Mafvolle Entscheidungen erméglichen

Kerngedanke: Der Weisheitskompass ersetzt weder Erfahrung noch Fachwissen. Er unterstutzt
Menschen dabei, unterschiedliche Perspektiven in eine verantwortbare Urteilsbildung einzubeziehen.

Tabelle 12: Bildung, Urteilskraft und Verantwortung

Bereich Bedeutung Gefahr bei Vernachlassigung
Bildung Wissen eryverben Vereinfachur_mg .
und Zusammenhange verstehen komplexer Wirklichkeit
Urteilskraft Unterschiede abwagen und beurteilen Schwarz-Weil3-Denken
Verantwortung Folgen fur andere mitbedenken Gleichgultigkeit oder Egozentrik
Dialogfahigkeit Andere Perspektiven anhdren Polarisierung
Menschlichkeit Wirde und Verletzlichkeit achten Entmenschlichung

Kurzkommentar:  Bildung allein macht noch nicht weise. Erst im Zusammenspiel von Wissen,
Urteilskraft und Verantwortung entsteht eine Orientierung, die menschlich und tragfahig werden kann.

Tabelle 13: Praktische Anwendung des Weisheitskompasses

Lebensbereich Mogliche Anwendung
Personliches Leben Entscheidungen, Krisen und Neuorientierung
Partnerschaft und Familie Konfliktklarung und gemeinsame Losungen
Zusammenarbeit, Fihrungsverantwortung
Beruf und Veranderungsprozesse
Gemeinde Gesprachskultur, Verkiindigung und Konfliktbearbeitung
Ehrenamt Verantwortung und Grenzen wahrnehmen
Gesellschaft Dialogfahigkeit und demokratische Teilhabe
Spiritualitat Sinn, Hoffnung und Vertrauensbildung
Lebensubergange Krankheit, Verlust, Pensionierung oder Neubeginn

Erganzende Erlauterung: Der Weisheitskompass versteht sich nicht als Spezialinstrument fur
aullergewohnliche Situationen. Er mdchte eine Haltung fordern, die auch im Alltag Orientierung,
Besonnenheit und verantwortetes Handeln unterstutzt.
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Tabelle 14: Die Zahlen des Weisheitskompasses als Orientierungs- und Verweissystem

Funktion Bedeutung
Orientierung Die Zahlen erleichtern die Zuordnung der einzelnen Elemente.
Verstandlichkeit Bild, Text und Tabellen bleiben eindeutig miteinander verbunden.
Didaktik Lern- und Gesprachsprozesse werden vereinfacht.
Praxis Anwendungen kénnen gezielt auf einzelne Bereiche Bezug nehmen.
Flexibilitit . Der Weisheitskompas§ |&sst sigh _
in Beratung, Bildung und Gemeindearbeit einsetzen.

Erlduterung: Die Zahlen haben keine symbolische oder hierarchische Bedeutung. Sie dienen ausschliel3lich als
Navigationshilfe innerhalb des Modells und ermdéglichen eine klare Verbindung zwischen Grafik, Erlauterungen
und praktischer Anwendung.
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WEISHEITSKOM PASS 2.0 | 1. Gesamtstruktur des Modells

Ein integratives Modell existenzieller Orientierung | Element
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- Resonanzfahigkeit Entscheidung PREihSn HeTten Gefiihl, Reflexion und
* Innere Stimmigkeit = MaBhalten °n° Verantwortung sich
+ Konsequenzbewusstsein e | werschrinken.
HANDELN S 0 \
Weisheit ist eine Bewegung, kein Zustand.
Sie ereignet sich im Umgang mit Spannung:
e - 5%
sl
awischen Glauben zwischen Tradition awischen Freihedt
und Dwenken und Aufbruch und Verantwortung
3. Bruch, Erfahrung und innere Wandlung 4. Der Weisheitskompass — Struktur und Bewegung
4.1 Horlzantale Achse | FUHLEN 4.3 Das Zentrum
Erkennon - Dauten Was bowegt Integration
Einsoitigo Gelahs mich? + Erfahrung - Wirklichkeit
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\ J 4.2 Vertikale Achse  der Fall? e Y ot
o Filhlen — Handeln 4.4 Reifedimension
Reifung beginnt im Bruch, selten im Triumph. Einseltige Gufahr Ebene Kennzelchen
e . . L ol « Filhien: Sentimentalitit Reaktiv lsiv, identitsits-
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= ¢ =
HANDELN Rulntivierent
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-— T‘ -—
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Bruch und | bloibe rational
Widerspruch, | denkbar,
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B. Rutzenmoos - Geschichte als Schule der Weisheit 9. Personliche Spurensicherung
‘Was ich gelernt habe:

Historisches Maotiv Gagenwirtige Frage -l— Q Bagebitiringe
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Aim O A

Schriftbindung Wie lese ich heute? 0 Tradition ist Schatz,
1 keine Last.

Machtkritik Walche Ideclogien 0 Fragen vertiafan

prigen uns? - i -

wenn man ehrlich bleibt.
Meuordnung Walche Struktur 33 Jahre Charismatische 33 lahre =
5 & Integration ist reifere
trigt mich heute? katholische Aufbruchs- evangelische Freiheit.
Tradition phase Verartung
ﬁ’* Filhrung bedeutet hier: Einladung zur Reflexion, nicht Belehrung.
Weisheit ist kein Besitz, sondern ein Weg.
e® =, : o8 “ ® e,

Der Weisheitskompass 2.0 ist eine Einladung, diesen Weg bewusst zu gestalten.
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Tabelle 15: Der Weisheitskompass 2.0 in der Praxis

Situation

Welche Bereiche des Kompasses werden
besonders wichtig?

Beispiel

Personliche Krise

Sinn, Selbstreflexion, Verantwortung

Krankheit, Verlust, Trennung

Konflikt Wissen, Selbstreflexion, Verantwortung Missverstandnisse, Streit
Entscheidungsfindung Wissen, Verantwortung, Integration Berufswechsel
Uberforderung Sinn, Selbstreflexion Erschopfung
Glaubensfragen Sinn, Wissen, Dialog Zweifel
Gemeindekonflikte Wissen, Verantwortung, Dialog unterschiedliche Erwartungen
Flhrung Verantwortung, Wissen, Integration Teams
Lebenslibergange Sinn, Hoffnung, Integration Pensionierung

Tabelle 16: Typische Fehlentwicklungen und Korrekturen

Wenn ich dazu neige ...

Dann hilft besonders ...

vorschnell zu urteilen

Wissen und Klarung

mich im Grubeln zu verlieren

Verantwortung und nachster Schritt

alles kontrollieren zu wollen

Akzeptanz des Nicht-Kontrollierbaren

Konflikte zu vermeiden

Dialog und Verantwortung

nur auf Geflihle zu horen

Wirklichkeitsprufung

nur rational zu denken

Sinn und Vertrauen

andere zu belehren

Zuhoren und Selbstreflexion

Entscheidungen aufzuschieben

Integration und Handlung

Tabelle 17: Weisheitskompass 2.0 als Lernmodell

Einsicht

Bedeutung

Orientierung bleibt vorlaufig

Absolute Sicherheit gibt es selten.

Zielverfehlungen gehéren zum Leben

Fehler konnen Lernchancen sein.

Verantwortung bleibt bestehen

Niemand kann sie vollstandig abgeben.

Perspektivenvielfalt ist wertvoll

Unterschiede erweitern das Verstehen.

Menschlichkeit bleibt Malstab

Wirde geht vor Ideologie.

Hoffnung bleibt moglich

Zukunft bleibt offen.

Tabelle 18: Vom Erleben zum verantworteten Handeln

. . .. Beitrag des
Ebene Leitfrage Bedeutung Gefahr bei Verkiirzung Weisheitskompasses
Gefuhle machen auf
Was nehme Bediirfnisse, Impulsives Reagieren Gefuhle ernst nehmen, ohne
Fiuhlen ich wahr? Verletzungen, Werte und| oder Verdrangen von ihnen die alleinige Fihrung

Belastungen
aufmerksam.

Emotionen zu Uberlassen

Erfahrungen werden

Wie verstehe ich | €ingeordnet und mit

Vorschnelle Bewertungen,

Perspektiven prifen,

Deuten die Situation? _ bisherigen Vorurteile oder Wirklichkeit klaren und
' Uberzeugungen ideologische Verengungen Selbstreflexion férdern
verbunden.
Entscheidungen werden
Handeln Was ist jetzt getroffen und in Aktionismus, Vermeidung |Malvolle Schritte wahlen und
verantwortbar? konkretes Tun oder Uberforderung Folgen berucksichtigen
umgesetzt.
Was nehme ich Erfahrungen werden | Schuldzuweisungen oder | Zielverfehlungen reflektieren
Lernen aus dieser ausgewertet und kénnen Wiederholung und neue Orientierung

Erfahrung mit? | zur Reifung beitragen.

ungunstiger Muster gewinnen
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Erlauterung: Menschliches Handeln verlauft selten rein rational. Menschen flihlen, deuten und handeln
— oft in kurzer Zeit und unter Bedingungen von Unsicherheit. Gefuhle liefern wichtige Hinweise,
bendtigen jedoch Deutung. Deutungen beeinflussen Entscheidungen, kénnen aber Uberprift und
korrigiert werden. Handeln wiederum bleibt vorlaufig und eroffnet neue Erfahrungen. Der
Weisheitskompass unterstitzt diesen Prozess, indem er Wahrnehmung, Reflexion und Verantwortung
miteinander verbindet.

Warum diese Ubersicht wichtig ist

Mit Tabelle 18

Er wird als Modell
menschlicher Reifung verstanden.

Geflhle erhalten einen legitimen Platz.
Die Bedeutung von Interpretation wird sichtbar.

Handeln wird als Ergebnis
eines Prozesses verstandlich.

Reifung und Entwicklung werden integriert.

Ohne Tabelle 18

Der Weisheitskompass wirkt
wie ein Entscheidungsmodell.

Die Rolle von Emotionen bleibt unterbelichtet.
Deutung erscheint selbstverstandlich.

Handeln steht isoliert da.

Lernen aus Erfahrungen fehit.

Die ursprungliche Dreierfolge wird erweitert:
Fuhlen — Deuten — Handeln — Lernen

Anthropologischer Schlissel zum gesamten Weisheitskompass. Sie beantwortet namlich die
wichtigste Frage des ganzen Modells: Wie gelangen Menschen unter Bedingungen von Komplexitat
Uberhaupt von ihrem Erleben zu verantwortetem Handeln und zu neuer Lernfahigkeit?

Tabelle 19: Wie der Weisheitskompass praktisch funktioniert

Schritt Was geschieht? Leitfrage Ziel Ergebnis
Die Situation bewusst | Worum geht Reaktionsmuster T ..
1. Innehalten . ) Situationsklarung
wahrnehmen es eigentlich? unterbrechen
Geitihle, Belastungen Was nehme Zugang zur eigenen
2. Wahrnehmen | und Bedurfnisse ernst : 9ang 9 Selbstwahrnehmung
ich wahr? Erfahrung gewinnen
nehmen
Informationen sammeln . - - .
3. Verstehen und verschiedene Was ist wirklich Wirklichkeitsbezug Klarung
) # der Fall? herstellen
Perspektiven prifen
Erfahrungen, Werte und| Was tragt und
4. Deuten Sinnzusammenhange was ist mir Orientierung gewinnen Urteilskraft
einordnen wichtig?
5. Reflektieren Figene Anteile und Was_ ges_chleht Selbstkenntnis férdern Innere Freiheit
Grenzen bedenken in mir?
Folgen fur andere Was ist Ruicksicht und Fairness Verantwortungs-
6. Verantworten . . .
mitbedenken verantwortbar? starken bewusstsein
. Einen tragfahigen Was kann Handlungsfahigkeit Vorlaufige
leutechblcen nachsten Schritt wahlen | ich jetzt tun? fordern Entscheidung
8. Handeln Die Entscheidung .W.elcher ?Chl’ltt . Vom Denken Konkrete Erfahrung
umsetzen ist jetzt moglich? ins Tun kommen
Erfahrungen auswerten Was nehme
9. Lernen und gegebenenfalls | . . Reifung ermoglichen Neue Orientierung
i ich daraus mit?
korrigieren

Erlauterung: Der Weisheitskompass versteht sich nicht als starres Schema, sondern als Lern- und
Orientierungsprozess. Menschen handeln selten ausschlieB3lich rational. Wahrnehmung, Geflihle,
Deutung, Verantwortung und Handlung greifen ineinander. Entscheidungen bleiben deshalb vorlaufig
und kénnen aufgrund neuer Erfahrungen tberprift und weiterentwickelt werden.
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Tabelle 20: Vier Hauptkrafte

Vier Hauptkrafte des Weisheitskompasses — in einfacher Sprache

Eine Merkhilfe fiir Orientierung im Alltag.

Hauptkraft

Einfache Frage

Worum geht es?

Was kann daraus
wachsen?

Vertrauen und Sinn

Was tragt mich?

Hoffnung, Werte und innere
Orientierung finden

Zuversicht und Halt

Verstehen und Klaren

Was ist wirklich los?

Informationen prifen und
Zusammenhange erkennen

Klarheit und Urteilskraft

Selbstwahrnehmung
und Reflexion

Was geschieht in

Gefuhle, Bedirfnisse und

mir? eigene Muster wahrnehmen

Selbstkenntnis und
Lernfahigkeit

Verantwortung
und Handeln

Kurz erklart:

Was ist jetzt ein guter
nachster Schritt?

Der Weisheitskompass erinnert daran, dass Menschen mehr sind als reine Vernunft-

Folgen bedenken und
Entscheidungen treffen

Menschlichkeit und
Handlungsfahigkeit

wesen. Sie suchen Sinn, brauchen Klarheit, erleben Gefuhle und stehen in Verantwortung gegenuber
sich selbst und anderen. Weisheit entsteht dort, wo diese vier Krafte in ein ausgewogenes Verhaltnis

gebracht werden.

Tabelle 21: Was Weisheit fordern kann

Weisheit fordert ...

Bedeutung im Alltag

Mogliche Wirkung

Besonnenheit

nicht vorschnell reagieren

ruhigere Entscheidungen

Urteilskraft

Unterschiede wahrnehmen und abwagen

differenzierteres Denken

Selbstkenntnis

eigene Muster erkennen

grolRere innere Freiheit

Verantwortungsbewusstsein

Folgen des eigenen Handelns bedenken

faireres Zusammenleben

Dialogfahigkeit

andere Sichtweisen anhoren

bessere Verstandigung

Lernbereitschaft

Irrtimer und Zielverfehlungen reflektieren

personliche Reifung

Mut zur Entscheidung

trotz Unsicherheit handeln

mehr Handlungsfahigkeit

Hoffnung und Zuversicht

Zukunft offen halten

Widerstandskraft in Krisen

Menschlichkeit

Wirde und Verletzlichkeit achten

Mitgeflihl und Solidaritat

Gelassenheit

Grenzen des Kontrollierbaren akzeptieren

Entlastung und innere Ruhe

Erganzende Erlauterung: Weisheit bedeutet nicht, immer die richtige Antwort zu kennen oder keine Fehler mehr
zu machen. Sie zeigt sich vielmehr in einer Haltung, die Besonnenheit, Urteilskraft, Selbstreflexion und
Verantwortung miteinander verbindet. Gerade unter Bedingungen von Unsicherheit und Komplexitat kdnnen
dadurch Orientierung, Menschlichkeit und die Bereitschaft zu gemeinsamen Lernprozessen wachsen.

Tabelle 21 a - erweiterte Fassung

Weisheit fordert ...

Gegenpol

Bedeutung im Alltag

Mogliche Wirkung

Besonnenheit

Aktionismus

nicht vorschnell reagieren

ruhigere Entscheidungen

Urteilskraft

Schwarz-Weil3-Denken

abwagen lernen

differenzierteres Denken

Selbstkenntnis

Selbstuberschatzung

eigene Grenzen erkennen

innere Freiheit

Verlasslichkeit

Verantwortungsbewusstsein Gleichguiltigkeit Folgen bedenken
Dialogfahigkeit Polarisierung zuhdren und verstehen Verstandigung
Lernbereitschaft Rechthaberei Irrtimer reflektieren Reifung
Mut zur Entscheidung Vermeidung handeln trotz Unsicherheit Handlungsfahigkeit
Hoffnung Resignation Zukunft offen halten Widerstandskraft
Menschlichkeit Entmenschlichung Wirde achten Mitgeflhl
Gelassenheit Kontrollzwang Grenzen akzeptieren innere Ruhe
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Tabelle 22 — Wovor der Weisheitskompass schutzen kann

Der Weisheitskompass

Gefahrdung Woran zeigt sie sich? lidt ein zu ...

schnelle Schuldzuweisungen und voreilige
Gewissheiten

Schwarz-WeiR-Denken einfache Freund-Feind-Muster differenzierter Wahrnehmung
Ideologischer Verengung fehlender Bereitschaft zur Selbstkritik Offenheit und Dialog
fehlenden Malstdben und
Orientierungslosigkeit
impulsivem Handeln
ohne ausreichende Reflexion

Vorschnellen Urteilen Innehalten und Klarung

Beliebigkeit verantworteter Urteilsbildung

Aktionismus Besonnenheit

Grubeln und
Selbstverstrickung

Uberforderung dem Anspruch, alles kontrollieren zu missen |Gelassenheit gegenliber Grenzen
Zuversicht und

kreisenden Gedanken ohne Entscheidung | dem néachsten tragfahigen Schritt

Resignation Ruckzug und Hoffnungslosigkeit Handlungsspielriumen
Gruppendruck Anpassung aus Angst vor Ablehnung Gewissensverantwortung
Polarisierung Verscharfung von Gegensatzen Verstangjlgung und

Perspektivenwechsel

Reduktion von Menschen auf Meinungen,
Fehler oder Funktionen

Scheinlésungen einfachen Antworten auf komplexe Probleme sorgfaltiger Abwagung

Entmenschlichung Wirde und Mitmenschlichkeit

Erlauterung: Der Weisheitskompass schiitzt nicht im Sinn einer Garantie vor Fehlentscheidungen, Konflikten
oder Krisen. Er kann jedoch helfen, typische Gefahrdungen frihzeitig wahrzunehmen und ihnen bewusster zu
begegnen. Seine Starke liegt weniger darin, Fehler zu verhindern, als darin, eine Haltung der Besonnenheit,
Lernbereitschaft und verantworteten Urteilsbildung zu férdern.

Warum diese Ubersicht wichtig ist

Tabelle 22 — Wovor der Weisheitskompass

Tabelle 21 — Was Weisheit fordern kann e
schutzen kann

beschreibt Wachstums- und

Entwicklungsméglichkeiten macht auf typische Gefahrdungen aufmerksam

ermutigt sensibilisiert
zeigt positive Haltungen benennt destruktive Dynamiken
beantwortet: ,Wohin wollen wir wachsen?* beantwortet: ,Worauf sollten wir achten?”

Weisheit entfaltet forderliche Krafte — und sie hilft zugleich, Gefahrdungen des Menschlichen rechtzeitig
zu erkennen und ihnen mit mehr Urteilskraft, Verantwortung und Menschlichkeit zu begegnen. Damit wird
der Weisheitskompass weder zu einem Optimismusprogramm noch zu einem Warnkatalog, sondern zu einer
realistischen Orientierungshilfe flir das Leben unter Bedingungen von Unsicherheit und Komplexitat.

Der Weisheitskompass mochte mochte Entwicklungen fordern — Menschen nicht perfektionieren:
+ statt Aktionismus — Besonnenheit,
 statt Polarisierung — Dialogfahigkeit,
+ statt Rechthaberei — Lernbereitschaft,
» statt Kontrollzwang — Gelassenheit.

Damit wird deutlich: Der Weisheitskompass ist letztlich weniger eine Methode als eine Schule der
Urteilskraft und Menschlichkeit.
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Tabelle 22a: Typische Gefahrdungen, denen der Weisheitskompass entgegenwirken kann

Der Weisheitskompass kann
helfen, zu schiitzen vor ...

Woran zeigt sich das?

Wozu ladt er stattdessen ein?

Vorschnellen Urteilen

schnelle Schuldzuweisungen,
vorschnelle Gewissheiten

Innehalten und Klarung

Schwarz-WeiR-Denken

einfache Freund-Feind-Muster

differenzierte Wahrnehmung

Ideologischer Enge

starre Uberzeugungen
ohne Selbstkritik

Offenheit und Dialogfahigkeit

Beliebigkeit

LAlles ist gleich gltig*

verantwortete Urteilsbildung

Aktionismus

impulsives Handeln ohne Reflexion

Besonnenheit

Griibeln und Selbstverstrickung

endloses Kreisen um Probleme

Orientierung auf den
nachsten Schritt

Uberforderung alles kontrollieren oder I6sen wollen Grenzen anerkennen
. . . . Zuversicht und
Resignation Ruckzug und Hoffnungslosigkeit Handlungsspielraume entdecken
Gruppendruck Anpassung aus Angst vor Ablehnung Gewissensverantwortung

Entmenschlichung

Menschen auf Funktionen,
Meinungen oder Fehler reduzieren

Wirde und Mitgeflhl

Polarisierung

Gegensatze verscharfen

Verstandigung suchen

Scheinléosungen

einfache Antworten
auf komplexe Probleme

sorgfaltige Abwagung

Erganzende Erlauterung: Der Weisheitskompass schitzt nicht vor Irrtimern, Konflikten oder schmerzhaften
Erfahrungen. Er kann jedoch helfen, typische Fehlentwicklungen frihzeitig wahrzunehmen und ihnen mit mehr
Besonnenheit, Selbstreflexion und Verantwortungsbewusstsein zu begegnen. Seine Starke liegt weniger in der
Vermeidung aller Fehler als in der Forderung einer Haltung, die lern- und dialogfahig bleibt. Schitzen* bedeutet
hier nicht bewahren im Sinne einer Garantie, sondern die Aufmerksamkeit fir typische Fehlentwicklungen zu
starken und ihnen mit mehr Urteilskraft zu begegnen. Ich bewerte diese Ubersicht fiir einen wichtigen Gegenpol
zu ,Was Weisheit fordert* — Beide Aspekte zusammen zeigen die konstruktive und die praventive Kraft des

Weisheitskompasses.

Tabelle 23: Reifungsweg des Menschen

Entwicklungsbewegung

Kennzeichen

Mogliche
Herausforderung

Worin zeigt sich
Reifung?

Abhangigkeit

Orientierung an Autoritaten
und dufderen Vorgaben

Unsicherheit bei
widersprichlichen

Vertrauen entwickeln

Erwartungen
Eigene Bedurfnisse, . . . e
Selbstbehauptung Meinungen und Interessen Rechthaberei Elgenstgndlgkelt
oder Abgrenzung gewinnen

wahrnehmen

Selbstreflexion

Eigene Anteile und
Grenzen erkennen

Selbstzweifel
oder Gribeln

Selbstkenntnis
entwickeln

Perspektiveniibernahme

Andere Sichtweisen
verstehen

Ambivalenzen aushalten
mussen

Empathie und
Dialogfahigkeit wachsen

Verantwortungsiibernahme

Folgen des eigenen
Handelns bedenken

Uberforderung oder
Perfektionismus

Urteilskraft und
Verlasslichkeit starken

Integration

Unterschiedliche
Erfahrungen verbinden

Widerspriiche nicht
vollstandig auflésen
kénnen

Innere Freiheit und
Gelassenheit gewinnen

Generativitat

Zum Wohl anderer und
zuklnftiger Generationen
beitragen

Eigene Interessen
relativieren

Fursorge und Weitergabe
von Erfahrungen

Weisheit

Begrenztheit und Offenheit
des Lebens annehmen

Keine endgultigen
Antworten besitzen

Menschlichkeit,
Besonnenheit und
Hoffnung bewahren
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Erlauterung: Reifung verlauft selten geradlinig. Menschen bewegen sich im Laufe ihres Lebens zwischen
unterschiedlichen Entwicklungsaufgaben. Krisen, Konflikte und Zielverfehlungen kdnnen dabei ebenso
bedeutsam werden wie gelingende Erfahrungen. Weisheit bedeutet deshalb nicht Vollkommenheit. Sie zeigt sich
vielmehr in der Fahigkeit, mit sich selbst, mit anderen Menschen und mit den Grenzen des Lebens

verantwortungsvoll und menschlich umzugehen.

Alternative: In "einfacher Sprache"
Wenn die Ubersicht noch starker an ein breites Publikum angepasst wird, kann sie lauten:

Tabelle 23a: Der Reifungsweg des Menschen — in einfacher Sprache

Vom ... Zum ...
Sich an anderen orientieren Eigenstandig denken
Nur die eigene Sicht sehen Andere Perspektiven verstehen
Impulsiv reagieren Besonnen entscheiden
Fehler verdrangen Aus Erfahrungen lernen
Alles kontrollieren wollen Grenzen akzeptieren
Sich nur um sich selbst drehen Verantwortung ubernehmen
Gegeneinander denken Miteinander nach Losungen suchen
Sicherheit suchen Mit Offenheit und Hoffnung leben

Warum diese Ubersicht wichtig ist
Sie erflillt eine andere Funktion als alle bisherigen Ubersichts-Tabellen.

Bisherige Tabellen Tabelle 23

erklaren ein Modell beschreiben menschliche Entwicklung
helfen beim Entscheiden zeigen langfristige Reifung
unterstitzen Orientierung machen Weisheit als Lebensweg sichtbar
beantworten ,Was tun?“ beantworten ,Wer kann ich werden?*
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DER WEISHEITSKOMPASS 2.0

VOM INNEREN KOMPASS ZUM WEISEN HANDELN

ERKENNEN — FUHLEN — DEUTEN — HANDELN — INTEGRIEREN

Weisheit entsteht im Gleichgewicht — und zeigt sich im Leben. (i \
DIE ACHSEN : ' = g DAS ZENTRUM
Das Leben verstehen o FU HLEN Integration verbindet
und gestalten in : Was bewegt mich? 2 alle Dimensionen.

vier Grundrichtungen. RN Innere Rescnanz i ishei
ke g e EMOTIONALE WEISHEIT e net
Einsichigkeit fiihrt : T X N )it als innere Einheit

zu Verzerrung. : Achtianr\keﬁ und Crientierung.
= Empathie

_= Resonanzfahigkeit

*Innere Stimmigkeit

ERKENNEN L, =/ ' ' - — DEUTEN
Was ist der Fall? _ L ff _ 7 = ,  Was bedeutet es?
Wirklichkeit priifen (g . H— — - Al = Sinn verstehen

INTEGRATION

KOGNITIVE WEISHEIT \ 2 § .,"\n.. I El'fahl'l.ing . S i = SINMORIENTIERTE

= Urteilsfahigkeit = WS _‘ 4 ::;Ic;‘::;; f. g~ WEISHEIT

+ Differenzierungs- - e o f \ - f * Lebensdeutung
vermégen i NG . e T\ e T « Transzendenzbezug

« Selbstkritik Ne o [N e A » Existenzielle Klarheit

+ Lernfahigkeit S S P = N : » Umgang mit Briichen

PRAKTISCHE WEISHEIT ‘:;
+ Situationssensibilitat L2
B - Verantwortliche Entschmdung =
DIE REIFEDIMENSION S « MaBhalten

Weisheit wichst in Tiefe | =y \orseauenzbewusstsein R RGN NS DY A B e 1
und Reife - nicht in - ; Was ist zu tun? . / = -_ Selbstverstindlichkeiten
Perfektion. ’ Verantwortung {ibernehmen T - werden fraglich
Reaktiv : ) < i o= e ' Emotion
impulsiy, identitatsgetrieben | - % TS (RS e . S 2 - 5 ; ; Innere Aktivierung

Irritation

Reflexiv i, A — ,' 5 . HEI : : Reflexion
analysierend, relativierend : i — T I 3 Prifung der Deutung

Deutung

Integriert ] g s !
e Sinnintegration

maBvoll, verantwortungs-

bewusst Entscheidung

Weise - g "_ o ; f verantwortetes Handeln
ganzheitlich, dienend, :

Integration
verbunden

Reifung

o

~

: PRAKTISCHE WEISHEIT
Klar im Denken
Tief im Fiihlen

PERSONLICH SPIRITUELL BEZIEHUNG BERUFLICH GESELLSCHAFTLICH Ml Weit im Verstehen

Selbstreflexion ZeitgemaBe Empathie Entscheidungskraft Verantwortung & Festim Handeln
Innere Reifung Spiritualitat Kommunikation Fiihrung Gemeainwohl
Charakterbildung Vertrauen und Tiefe Verbindlichkeit Wirksamkeit Zukunft gestalten Verbunden im Sein

ER SCHUTZT VOR ... ' WEISHEIT IST KEIN ZIEL — ' ER FORDERT ...
Ideclogischen Verzerrungen SIE IST EIN WEG. s Selbsttranszendenz

Emotionalen Uberreaktionen Klarheit und Mut
Mitgefiihl und Gerechtigkeit
Frieden in dir und in der Welt

Gehe ihn bewusst.
Lebe ihn verantwortlich.
Teile ihn in Giite. —

Kurzfristigem Denken
Verantwortungsflucht

ORIENTIERUNG IM INNEREN — WIRKUNG IN DER WELT.
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Beitrag des

chto . . .
Ebene Was geschieht? Bedeutung Risiko bei Verkiirzung Weisheitskompasses
Menschen nehmen
Freude, Angst, Geflihle weisen auf | Impulsives Reagieren Geflhle ernst nehmen,
Fuhlen Arger, Scham, Bedurfnisse, Werte |oder Unterdriickung von| ohne ihnen die alleinige
Trauer oder und Verletzungen hin. Emotionen. FUhrung zu Uberlassen.
Hoffnung wahr.
Unter Druck Schnelle Reaktionen Eskalation,
Emotionales reagieren kénnen Missverstandnisse Innehalten und
Reagieren Menschen haufig Schutzfunktionen und vorschnelle Orientierung gewinnen.
spontan. besitzen. Entscheidungen.
Gefuhle und Vorurteile, Projektionen
Deuten Erfahrungen Menschen fragen: oder v’orscgmelle Perspektiven erweitern
werden ~Was bedeutet das?" und Wirklichkeit prifen.

eingeordnet.

Gewissheiten.

Entscheiden Aus Deutungen Verantwortung Aktio_nismus, Mafvolle und
und Handeln entstehen.konkrete wird praktisch Vermeidung oder verqntwortbare
Schritte. ' Uberforderung. Entscheidungen treffen.
Erfahrungen Entwicklung und Schuldzuweisungen Zielverfehlungen
Lernen werden Reifung werden oder Wiederholung alter reflektieren und neue
ausgewertet. moglich. Muster. Orientierung gewinnen.

Geflihle sind wichtige Signale, aber keine fertigen Entscheidungen. Weisheit besteht weder im Unterdriicken
noch im unreflektierten Ausagieren von Emotionen, sondern darin, sie wahrzunehmen, zu verstehen und
verantwortungsvoll im eigenen Handeln zu integrieren.

Menschen sind keine rein rationalen Wesen. Emotionen bilden haufig den ersten Zugang zur Wirklichkeit. Angst
kann auf Gefahrdungen aufmerksam machen, Arger auf verletzte Grenzen hinweisen, Trauer auf Verlust
reagieren und Freude Verbundenheit stéarken. Problematisch werden Geflihle nicht dadurch, dass sie vorhanden
sind, sondern wenn sie unmittelbar das Handeln bestimmen, ohne reflektiert und eingeordnet zu werden. Die
Einbeziehung von Flhlen und emotionalem Reagieren macht deutlich, dass Ihr Modell den ganzen Menschen im

Blick hat: seine Vernunft,

seine Geflhle, seine Beziehungen, seine Verantwortung, und seine Fahigkeit, aus

Erfahrungen zu lernen. Damit wird der Weisheitskompass nicht nur zu einem Modell der Orientierung, sondern
zu einem zeitgemal reflektierten Modell menschlicher Reifung unter Bedingungen von Komplexitat und
emotionaler Betroffenheit.

Tabelle 25: Die drei Weisheitsformen einfach erklart — Kopf — Herz — Hand

Weisheitsform Leitfrage Worum geht es? B LELID CEIEUE (_Eefa_h r be'.
wachsen? Einseitigkeit
. . Verstehen, unterscheiden . Rationalismus,
Erkenntnisweisheit Was ist wirklich und Zusammenhange Urtellskraft. Uberbetonung des
der Fall? und Klarheit

erkennen

Denkens

Lebensweisheit

Mit Geflihlen, Beziehungen
und Grenzen
umgehen lernen

Was dient dem
Leben?

Besonnenheit
und Menschlichkeit

Anpassung oder
bloRer Pragmatismus

Handlungsweisheit

Entscheidungen treffen
und Verantwortung
Ubernehmen

Was ist jetzt
verantwortbar?

Mut, Verlasslichkeit
und Tatkraft

Aktionismus
o_der moralische
Uberforderung
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Erlauterung: Weisheit erschopft sich weder im Wissen noch im guten Willen allein. Sie verbindet Verstehen,
Lebenserfahrung und verantwortetes Handeln. Menschen benétigen Klarheit, die Fahigkeit zur menschlichen
Gestaltung ihres Lebens und den Mut, unter Bedingungen von Unsicherheit Entscheidungen zu treffen.

Die drei Weisheitsformen im Weisheitskompass

Weisheitsform Entsprechung im Weisheitskompass
Erkenntnisweisheit Wissen, Klarung und Perspektivenprufung

Lebensweisheit Selbstreflexion, Geflhle, Sinn und Vertrauen
Handlungsweisheit Verantwortung, Integration und konkretes Handeln

In einfacher Sprache

Weisheit bedeutet ...
den Kopf zu gebrauchen,
das Herz nicht zu verlieren,
und die Hande fiir das Richtige einzusetzen.

Damit erhalt der gesamte Weisheitskompass einen zutiefst humanen Charakter. Er will Menschen weder zu
perfekten Experten noch zu moralischen Helden machen, sondern zu Menschen, die mit Kopf, Herz und Hand
ihren Weg in einer komplexen Welt suchen. Darin liegt meines Erachtens die eigentliche Weisheit des Modells.

Tabelle 26 — Dynamik des Kompasses: Schritt fur Schritt erklart

Schritt Was geschieht? Leitfrage Reife Bewegung
1. Irritation Etwas stort, verunsichert Was bringt mich aus Die Situation wahrnehmen,
’ oder fordert heraus. dem Gleichgewicht? statt sofort zu reagieren.
Gefuhle werden aktiviert: Arger, Gefiihle ernst nehmen. aber
2. Emotion Angst, Krankung, Was |6st das in mir aus? . .. ’
nicht ungeprift handeln.
Trauer oder Hoffnung.
3. Klsrun Fakten, Deutungen und Was ist wirklich Wirklichkeit von Vermutung
) g Zusammenhange werden gepruft. der Fall? unterscheiden.
4. Eigene Anteile, Erwartungen Was hat das mit Selbstkenntnis gewinnen
Selbstreflexion und Muster werden sichtbar. mir zu tun? 9 '
Die Situation erhalt Bedeutung Was kann ich Sinn und
5. Deutung . i .-
im gréfleren Zusammenhang. daraus lernen? Orientierung suchen.
6. Folgen fur sich selbst und Was ist jetzt Menschlichkeit und Fairness
Verantwortung andere werden bedacht. verantwortbar? einbeziehen.
7. Entscheidung| Ein nachster Schritt wird gewahlt. Was ist J.?tz.t Handlungsfahig werden.
mafvoll moglich?
. : o Was nehme ich fir die Reifung, Lernfahigkeit
8. Integration Die Erfahrung wird eingeordnet. Zukunft mit? und neue Orientierung.

Die Dynamik des Weisheitskompasses beginnt haufig mit einer Irritation. Etwas wird unklar, belastend oder
konflikttrachtig. Daraus entstehen Geflihle, Deutungen und Handlungsimpulse. Der Kompass hilft, diese
Bewegung zu verlangsamen und bewusst zu gestalten: Wahrnehmen, klaren, reflektieren, deuten, verantworten
und handeln. So kann aus einer schwierigen Situation ein Lern- und Reifungsprozess entstehen. Diese
Ubersicht ist wichtig, weil sie zeigt: Der Weisheitskompass ist kein starres Schema, sondern ein Prozessmodell.
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Reifedimensionen des Menschen

Dimension Leitfrage

Woran zeigt sich Reife?

Mogliche Gefahrdung

Kann ich differenziert

Kognitive Reife denken?

Zusammenhange erkennen,
Ambivalenzen aushalten,
urteilsfahig werden

Schwarz-Weif3-Denken,
vorschnelle Gewissheit

Emotionale Kann ich mit Gefuhlen | Gefiihle wahrnehmen, regulieren Impulsivitat oder
Reife umgehen? und ausdriicken Geflhlsverdrangung
Selbstreflexive | Kann ich mich selbst Eigene Anteile erkennen Selbstuberschatzung oder
Reife kritisch betrachten? und aus Erfahrungen lernen

Selbstabwertung

Kann ich mit anderen

Soziale Reife | | ;struktiv umgehen?

Zuhoren, Empathie
und Dialogfahigkeit

Polarisierung oder Rickzug

Kann ich Verantwortung

Ethische Reife tibernehmen?

Folgen bedenken
und fair entscheiden

Gleichgiiltigkeit oder
moralischer Rigorismus

Existenzielle
Reife

Kann ich mit Grenzen
und Unsicherheit leben?

Endlichkeit akzeptieren
und Hoffnung bewahren

Kontrollzwang oder Resignation

Spirituelle Reife | /@S fragt michim

Vertrauen, Dankbarkeit

Fundamentalismus oder

Tiefsten? und Offenheit fur Sinn Beliebigkeit
Fur andere und zukinftige
Generative Reife | Was gebe ich weiter? Generationen Verantwortung Selbstbezogenheit

ubernehmen

Erlduterung: Menschliche Reifung verlauft nicht in allen Bereichen gleichzeitig. Ein Mensch kann fachlich hoch
kompetent sein und dennoch Schwierigkeiten im Umgang mit Gefuhlen oder Konflikten haben. Ebenso kdnnen
soziale oder spirituelle Fahigkeiten starker ausgepragt sein als analytische Urteilskraft. Reife beschreibt deshalb
keinen Endzustand, sondern eine lebenslange Entwicklungsaufgabe in unterschiedlichen Dimensionen
menschlichen Lebens.

Unterschied zu Tabelle 23

Tabelle 23 — Reifungsweg Tabelle 27 — Reifedimensionen
Wie entwickelt sich ein Mensch im Laufe seines In welchen Bereichen kann Reife wachsen?
Lebens?
Entwicklungsbewegung Personlichkeitslandkarte
eher zeitlich eher strukturell
,vyom ... zum ..." ~Worin ...?"
Prozess Dimensionen

Einfache Version - Alilgemeinverstandlich formuliert:

Reife zeigt sich darin, dass Menschen lernen ...
klarer zu denken,
mit Gefuihlen umzugehen,
sich selbst besser zu verstehen,
anderen mit Respekt zu begegnen,
Verantwortung zu tGbernehmen,
Grenzen anzunehmen,

Vertrauen und Hoffnung zu bewahren,
Erfahrungen an andere weiterzugeben.

Warum diese Ubersicht wichtig ist: Meines Erachtens ist sie eine der starksten Erklariibersichten des gesamten
Dokuments, weil sie deutlich macht: Weisheit bedeutet nicht, in allem perfekt zu sein. Vielmehr wachst Reife in
unterschied-lichen Bereichen — manchmal ungleichzeitig, manchmal durch Krisen und Zielverfehlungen
hindurch. In Verbindung mit dem Weisheitskompass entsteht dadurch ein sehr menschliches Bild: Menschen
bleiben Lernende. Reife zeigt sich weniger in Fehlerlosigkeit als in wachsender Urteilskraft, emotionaler Ausge-
glichenheit, Verantwortungsbereitschaft, Dialogfahigkeit und der Fahigkeit, mit den Unsicherheiten des Lebens
menschlich umzugehen. Damit wird die ,Reifedimension des Menschen® zu einer wertvollen Erganzung des
.Reifungswegs des Menschen® — nicht als Wiederholung, sondern als Vertiefung.
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Tabelle 28: Anwendung des Weisheitskompasses

Orientierung in unterschiedlichen Lebensbereichen

Lebensbereich Typische Fragestellungen Wie kann der Weisheitskompass helfen?
- Entscheidungen, Uberforderung, Gefuhle wahrnehmen, Klarheit
Personliches Leben o ; . e o
Neuorientierung gewinnen und nachste Schritte finden

e Konflikte, Missverstandnisse, Perspektiven austauschen und

Partnerschaft und Familie A : . )
unterschiedliche Erwartungen gemeinsame Losungen entwickeln

Freundeskreis und Verstandnis férdern und

Spannungen, Loyalitatskonflikte

Nachbarschaft Verantwortung wahrnehmen

Entscheidungen, Fiihrung,

Beruf und Arbeitswelt Urteilskraft starken und Folgen bedenken

Veranderungsprozesse
Gemeinde und Ehrenamt Unterschiedliche E_rwartungen Ges_pra_chsfahlgkelt g_nd
und Konflikte Verstandigung unterstitzen

Reflexionsfahigkeit und
Urteilsbildung férdern

Ethische Fragestellungen | Abwagung konkurrierender Werte | verantwortbare Entscheidungen vorbereiten

Bildung und Lernen Umgang mit Unsicherheit und Vielfalt

Gesellschaft und - . . Dialogfahigkeit und
Demokratie Polarisierung, Gffentliche Debatten Perspektivenwechsel starken

Lebenskrisen und Krankheit, Verlust, Hoffnung bewahren und neue Orientierung
Ubergange Pensionierung, Neubeginn finden

Fragen zulassen und tragfahige
Deutungen entwickeln

Spiritualitat und

. Zweifel, Vertrauen, Sinnsuche
Sinnfragen

Erganzende Erlauterung: Der Weisheitskompass versteht sich nicht als Spezialinstrument flr auRergewdhnliche
Situationen. Er méchte Menschen im Alltag ebenso begleiten wie in Krisen, Konflikten und Veranderungs-
prozessen. Seine Starke liegt darin, unterschiedliche Perspektiven miteinander ins Gesprach zu bringen und
verantwortete Entscheidungen unter Bedingungen von Unsicherheit zu unterstitzen.

Warum diese Ubersicht wichtig ist

Ohne diese Tabelle Mit dieser Tabelle
Das Modell bleibt theoretisch. Die Lebensnahe wird sichtbar.
Die Anwendung muss selbst erschlossen werden. Konkrete Einsatzbereiche werden deutlich.
Der Praxisbezug bleibt abstrakt. Die Anschlussfahigkeit wird erkennbar.
Der Leser fragt sich: ,Und woftr?" Die Relevanz im Alltag wird nachvollziehbar.

Schlusswort

Der Weisheitskompass mochte keine fertigen Antworten liefern und keine endgultige Sicherheit
versprechen. Er versteht sich als Einladung, inmitten von Unsicherheit, Vieldeutigkeit und Veranderung
Orientierung zu suchen. Menschen bleiben Lernende. Sie flihlen, deuten, entscheiden, handeln und
lernen aus ihren Erfahrungen. Weisheit zeigt sich deshalb weniger in Fehlerlosigkeit oder endgultiger
Gewissheit als in der Fahigkeit, unterschiedliche Perspektiven wahrzunehmen, Verantwortung zu
Ubernehmen und mit sich selbst, mit anderen Menschen und mit den Grenzen des Lebens menschlich
umzugehen. Der Weisheitskompass moéchte dazu ermutigen, weder in vorschnelle Gewissheiten noch
in Orientierungslosigkeit zu geraten. Er 1adt dazu ein, innezuhalten, Fragen zu stellen, Erfahrungen zu
reflektieren und gemeinsam nach tragfahigen Wegen zu suchen. Damit besteht Weisheit darin unter
den Bedingungen des wirklichen Lebens immer wieder neu zu lernen, was dem Leben dient — mit
Klarheit des Denkens, Menschlichkeit des Herzens und Verantwortung im Handeln. Mit Gottvertrauen
zu hoffen und zu glauben — den vollkommenen Weg kennt kein Mensch. Weisheit besteht darin, trotz
aller Begrenztheit gemeinsam nach dem zu suchen, was dem Leben dient, und den nachsten Schritt in
Vertrauen und Verantwortung zu wagen.
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ZEITGEMASS REFLEKTIERT

DEIN WEISHEITSKOMPASS 2

INNERE KLARHEIT

Weill, wer du hist

und was dir wichtig ist
* Selbstreflexion

+ Werte & Uberzeugungen
+ Achtsamkeit

+ Emotionale Intelligenz

- DIGITALE
WEISHEIT

= Nutze Technologie -

" aber lass dich rucht
von ihr steuern.

. OFFENERGEIST
Bleib neugierig o
Y und lernbereit.”

 Neues entdecken

o Perspektiven wechseln
'orurteile ldsen ‘.‘.""‘

;_Lebanslanges Lernen

i
* Bewusster Konsum '15
» Fokus schiitzen
» Echtes verbinden =~
« Balance finden

BEWUSSTES
HANDELN

Triff Entscheidungen,
die zu dir und der
Zukunft passen.

- BEITRAG

Nutze deine Talente
iir etwas Grofleres.
Mitgefiihl
Gemeinwohl
» Nachhaltigkeit
* Verantwortung

+ Abwagen 3
» Weitblick
» Konsequenzen bedenkel

* Im Hier & Jetzt handeln

M RESILIENZ

\ Bleib handlungsfahig —
" auch in stirmischen Zeiten:

*_ AUTHENTISCH 2%
"LEBEN
Sei echt und steh 2™
deinem Weg,
» Ehrlichkeit
» Integritat -

e o Akzeptieren
« Anpassen
« Dranbleiben
 Vertrauen

DEINE ENTSCHEIDUNG
DEIN LEBEN
SO NUTZT DU DEINEN
WEISHEITSKOMPASS

DENK DARAN:

4% Es gibt keinen perfekten Weg.

INNERE BALANCE
T2 Fehler sind Lehrer.

1. Innehalten & reflektieren

2. Crientierung wihlen

3. Kleine Schritte gehen

4. Dranbleiben & anpassen
5. Wachsen & weitergeben

Sorge gut fir dich -
Korper, Geist und Seeje.

uhe & Erholung b -
Dankbarkeit ;

* Selbstfirsorge
* Gesundheil

. Jeder Tag ist eine neue Entscheidung.

Y

Weisheit wachst mit Erfahrung
und Demut.

DEIN KOMPASS DEIN LEBEN. DEINE ENTSCHEIDUNG.
Nimm dir Zeit. Hor auf dein Herz. Vertraue dir. Und geh deinen Weg. @
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Was damit

Leitfrage zur

Mogliche Gefahr

O gemeint ist R SR, Selbstreflexion ohne Balance
: . Vor wichtigen .
Innere Eigene W(.ertcle,"Motlve Entscheidungen bewusst ,,Wag entsp(/cht Fremdbestimmung,
. und Perioritaten . wirklich meinen .
Klarheit innehalten statt vorschnell | , " innere Unruhe
erkennen . Uberzeugungen?
reagieren
Neue Perspektiven Andere Meinungen ,Was kénnte ich Starrheit. ideologische
Offener Geist zulassen und anhdren, ohne sie sofort | noch nicht bedacht v ' 9
B erengung
dazulernen abzuwerten haben?
Sinnvoller Eigene Fahigkeiten Nachbarschaftshilfe, ~Wem niitzt mein Egozentrik,
Beitra zum Wohl anderer Ehrenamt oder Handeln gesellschaftliche
g einsetzen verantwortungsvolle Arbeit langfristig?” Gleichgultigkeit
Authentisch Ehrlich und Die eigene Meinung ,,Handle ich so, wie Rollenmasken, innere
. ich nach aul3en . .
leben glaubwurdig handeln respektvoll vertreten wirke ?" Zerrissenheit
Innere Korper., Gept und Ruhezelllten, Bewegung, ,Wovon lebe ich Uberforderung,
Seele in Einklang Gesprache und Natur ; o .
Balance innerlich? Erschépfung
halten bewusst pflegen
- M|t"Kr|sen und Nach Ruckschlagen kleine ,,qu tragt '.m(.:h Resignation,
Resilienz Veranderungen . . auch in schwierigen -
Schritte weitergehen . " Verbitterung
umgehen lernen Zeiten?
Bewusstes | Entscheidungen mit Vor Auss_agen, P_(onsum »Welche Kurzsichtigkeit,
e oder Konflikten die Folgen | Konsequenzen hat | . )
Handeln Weitblick treffen ! " impulsives Verhalten
bedenken mein Tun?
Digitale Technik sinnvoll und Bildschirmzeiten begrenzen »Nutze ich Technlk— Reizuberflutung,
AT verantwortungsvoll s .. oder beherrscht sie - .
Weisheit nutzen und Quellen kritisch prifen mich?" Manipulierbarkeit

Diese Bereiche beschreiben keine Vollkommenheit, sondern Entwicklungsrichtungen. Menschen bewegen sich
im Laufe ihres Lebens immer wieder zwischen Klarheit und Unsicherheit, Offenheit und Abgrenzung, Belastung
und Erneuerung. Der Weisheitskompass mdchte dazu ermutigen, diese Spannungen bewusst wahrzunehmen
und in kleinen, verantwortbaren Schritten zu gestalten.

Tabelle 30: Praktische Anwendung des Weisheitskompasses
Orientierung in unterschiedlichen Lebensbereichen

Lebensbereich

Anwendung des
Weisheitskompasses

Konkretes Beispiel

Leitfrage

Zuhoren und Konflikte ruhig

Nicht im Arger antworten,

,Was braucht die Beziehung

e ansprechen sondern zuerst nachfragen Jetzt?"
Verantwortung und Fairness Entschgldungen ,Was ist sachlich und menschlich
Beruf nachvollziehbar und

verbinden

transparent erklaren

verantwortbar?"

Gesellschaft

Unterschiedliche
Sichtweisen respektieren

Sachlich diskutieren statt
Feindbilder erzeugen

,Wie kann Verstindigung

gelingen?"

Medien & . " . Nachrichten aus mehreren ,Woher weil ich, dass dies
Informationen kritisch prifen . . e o
Internet Quellen vergleichen verlasslich ist?
Personliche Orientierung Schritt fur Hilfe annehmen und kleine ,Was ist heute der néachste
Krisen Schritt suchen Ziele setzen mogliche Schritt?"
Spiritualitat & L . Zeiten der Stille, Reflexion .. L , on
sinn Die eigene Tiefe pflegen oder Meditation ,Was trdgt mich im Tiefsten
. Das Wohl méglichst Kompromisse suchen statt | = v o) 5sung bericksichtigt
Demokratie . extreme Polarisierung e -
vieler bedenken i, unterschiedliche Interessen?
fordern
. . . ~Welche Auswirkungen hat mein
Zukunftsfragen Langfristige Folgen Nachhaltigkeit vor Handeln fir kommende

mitdenken

kurzfristige Vorteile stellen
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Erlauterung: Der Weisheitskompass versteht sich nicht als Theorie fir besondere Lebenslagen. Er mdchte
Menschen dabei unterstlitzen, in den unterschiedlichen Bereichen ihres Lebens Orientierung zu finden. Die
Leitfragen helfen, innezuhalten, Perspektiven zu erweitern und unter Bedingungen von Unsicherheit zu
verantwortbaren Entscheidungen zu gelangen.Weisheit zeigt sich selten in auergewdhnlichen Momenten. Sie
bewahrt sich vor allem in den kleinen Entscheidungen des Alltags — im Zuhoéren, im Prufen von Informationen, im
verantwortlichen Handeln und in der Bereitschaft, gemeinsam nach tragfahigen Lésungen zu suchen.

Tabelle 31 — Grundgedanke des Weisheitskompasses

Grundannahme Bedeutung fir die Praxis
Menschen sind lernfahig. Erfahrungen kon.nen reflektiert und fir zuklnftige
Entscheidungen genutzt werden.
Menschen sind verantwortungsfahig. Entscheidungen wirken auf a”de.re und
verlangen Folgenbewusstsein.
Menschen sind gemeinschaftsbezogen. Orientierung entsteht im Dialog und im Miteinander.
Wirklichkeit ist komplex. Einfache Antworten reichen oft nicht aus.
Orientierung braucht MaR. Weder starre Vorgaben__npch vo_!llge Beliebigkeit fihren
zu tragfahigen Losungen.
Weisheit vePrblndet gnterschledllche Wahrnehmen, reflektieren und verantworten gehéren zusammen.
erspektiven.

Erlduterung: Der Weisheitskompass versteht Menschen als lernfahige, verantwortliche und gemeinschafts-
bezogene Wesen. Orientierung entsteht weder durch starre Gewissheiten noch durch Orientierungslosigkeit.
Tragfahige Entscheidungen wachsen dort, wo unterschiedliche Perspektiven wahrgenommen, abgewogen und

verantwortungsvoll miteinander verbunden werden.

Tabelle 32 — Was der Weisheitskompass fordern mochte

Der Weisheitskompass hilft dabei ... Statt ...
innezuhalten reflexhaft zu reagieren
Zusammenhange zu erkennen vorschnell zu vereinfachen
eigene Grenzen wahrzunehmen sich zu Uberfordern
Verantwortung zu Ubernehmen Verantwortung abzuschieben
unterschiedliche Sichtweisen einzuordnen Feindbilder aufzubauen
das Wohl mdglichst vieler mitzudenken ausschlief3lich die eigenen Interessen zu verfolgen
kleine Schritte zu gehen auf perfekte Losungen zu warten
weiterzulernen sich endgliltig festzulegen

Tabelle 33 — Einfache Merkhilfe
Die vier Richtungen des Weisheitskompasses

Richtung Bedeutung Leitfrage
Norden Werte und Orientierung Was tragt und gibt Richtung?
Osten Offenheit und Lernen Was kann ich noch dazulernen?
Suden Menschlichkeit und innere Balance Was brauche ich, um im Gleichgewicht zu bleiben?
Westen Verantwortung und bewusstes Handeln Was ist jetzt verantwortbar?

Tabelle 34 — Praxisformel des Weisheitskompasses

Schritt Bedeutung
Wahrnehmen Die Situation aufmerksam erfassen
Reflektieren Geflihle, Gedanken und Zusammenhange bedenken
Abwidgen Perspektiven und Folgen priifen
Verantwortlich handeln Einen tragfahigen nachsten Schritt gehen
Weiterlernen Erfahrungen auswerten und integrieren

© Norbert Rieser Seite 26 / 29



https://dipl-htl-ing-norbert-rieser.stadtausstellung.at/download/

Merksatz: Wahrnehmen — Reflektieren — Abwéagen — Verantwortlich handeln — Weiterlernen
Diese Abfolge beschreibt den Kern zeitgemal reflektierter Lebensfihrung.
Tabelle 35 — Der Weisheitskompass als Praventionswerkzeug in Krisenzeiten

Krisenhafte Dynamik

Der Weisheitskompass unterstiitzt dabei ...

Angst und Uberforderung

innezuhalten und Orientierung zu gewinnen

Polarisierung

unterschiedliche Perspektiven wahrzunehmen

Aktionismus

Folgen und Alternativen abzuwagen

Resignation

kleine Handlungsspielraume zu entdecken

Schuldzuweisungen

Verantwortung differenziert zu betrachten

Kontrollverlust

Grenzen anzunehmen und Gelassenheit zu entwickeln

Hoffnungslosigkeit

Sinn, Vertrauen und Zukunftsperspektiven zu starken

Wiederholung ungunstiger Muster

Tabelle 36 — Praxisbezogene Orientierung fur Oberdsterreich in Krisenzeiten

aus Erfahrungen zu lernen

Krisenbereich

Typische Situation
in Oberosterreich

Orientierung durch
den
Weisheitskompass

Praktisches
Handeln

Ziel fiir das Wohl
moglichst vieler

Wirtschaftliche
Unsicherheit

Teuerung,
Energiepreise,
Arbeitsplatzsorgen

Ruhe bewahren und
langfristig denken

Haushaltsplanung,
regionale Betriebe
unterstitzen,
Weiterbildung
nutzen

Soziale Stabilitat und
gegenseitige
Unterstutzung

Gesellschaftliche
Polarisierung

Politische, kulturelle
und weltanschauliche

Unterschiedliche
Sichtweisen

Gesprache flhren
statt Feindbilder

Zusammenhalt trotz
Unterschiedlichkeit

Spannungen sachlich prifen verstarken
Hochwasser und Uberschwemmungen Vorsorge und Notfallplane, Schutz der
N an Donau, Inn oder vorsorg . Nachbarschaftshilfe, Bevdlkerung und
Naturereignisse Solidaritat verbinden C . .
Traun Freiwilligenarbeit schnelle Hilfe

Digitale Uberforderung

Dauerstress und
Falschinformationen

Informationen
kritisch prifen

Quellen vergleichen,
Medienzeiten
bewusst gestalten

Sachliche
Orientierung statt
Angstspiralen

Vereinsamung und

Ruckzug belasteter
oder alterer

Gemeinschaft

Gesprache suchen,
Vereine und

Menschliche Nahe

psychische Belastung Menschen pflegen Gemeinden starken und soziale Stabilitat

Spannunaen Altere anhéren,
. . =P gen Offenheit und jungere Gemeinsame
Generationenkonflikte | zwischen Tradition . -
Erfahrung verbinden| Perspektiven ernst | Zukunftsgestaltung
und Wandel
nehmen
- : : Sprachférderung,
Migration und Unterschiedliche Mensc_hllchken gnd klare Regeln, Friedliches
. kulturelle Verlasslichkeit
Integration , - . respektvolle Zusammenleben
Hintergrinde verbinden
Begegnung

Skepsis gegenuber

Kritisches Denken

Fakten prifen, lokal

Vertraugns_verlust In Politik, Medien oder | mit Verantwortung | engagieren, Dialog Demokrg_t|§che
Institutionen ) . Stabilitat
Kirche verbinden suchen
Energie- und Internationale Naphhaltlgkerf }Jnd E.nerg|espa.re[\, Langfristige
. AT regionale Resilienz | regionale Kreislaufe . .
Versorgungskrisen Abhangigkeiten N - Versorgungssicherheit
fordern starken
Sinn- und Zukunftsanaste und Innere Klarheit und Reflexion, Innere Stabilitat und
L . sangste Wertebewusstsein |Gemeinschaft, Natur| gesellschaftliche
Orientierungskrisen Unsicherheit

entwickeln

und Kultur pflegen

Hoffnung
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Tabelle 37 — Praktische Orientierung fur Gemeinden und Regionen in Oberdésterreich

Bereich Konkrete Anwendung
Gemeinden Burgerversammlungen mit sachlichem Dialog férdern
Feuerwehren und Vereine Gemeinschaft als Krisenanker starken
Schulen Medienkompetenz und kritisches Denken férdern
Soziale Einrichtungen und Kirchen Raume fur Gesprache, Orientierung und Trost anbieten
Familien Gemeinsame Rituale und gegenseitige Unterstitzung pflegen
Wirtschaft Regionale Kooperation und verantwortungsvolles Unternehmertum starken
Landwirtschaft Nachhaltigkeit und Versorgungssicherheit verbinden
Medien Sachliche Information statt Emotionalisierung fordern

Tabelle 38 — Leitgedanken fur Krisen- und Transformationszeiten

Leitgedanke Bedeutung

Ruhe vor Aktionismus Nicht jede Schlagzeile verlangt sofortige Reaktion.

Verantwortung statt

Schuldzuweisung Lésungen suchen statt nur Gegner zu benennen.

Gemeinschaft statt Vereinzelung Krisen lassen sich gemeinsam besser bewaltigen.
Orientierung statt Panik Besonnenheit erweitert Handlungsmaglichkeiten.
Lernen statt Verharten Krisen verandern Wirklichkeit und eréffnen neue Einsichten.
Menschlichkeit und Vernunft Emotion und sachliches Denken im Gleichgewicht halten.
Hoffnung statt Resignation Zukunft bleibt gestaltbar.
Kleine Schritte statt Perfektion Tragfahige Veranderungen entstehen oft schrittweise.

Der Weisheitskompass versteht Krisen nicht ausschlieBlich als Bedrohung, sondern auch als Prifstein
personlicher und gesellschaftlicher Reife. Orientierung wachst dort, wo Besonnenheit, Verantwortungs-
bewusstsein, kritische Reflexion und gemeinschaftliches Handeln zusammenwirken.

In Oberosterreich mit seiner starken Vereinskultur, regionalen Identitat und wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit kdnnen Stabilitat, Menschlichkeit und praktische Vernunft miteinander verbunden
werden. In Zeiten tiefgreifender Veranderungen entfaltet der Weisheitskompass seine praventive Kraft.
Er starkt Urteilskraft, emotionale Selbstregulation, reflektierte Deutung und verantwortetes Handeln in
einer zunehmend komplexen und dynamischen Welt. Dadurch fordert er innere Stabilitdt, Dialog-
fahigkeit und strategische Besonnenheit — im persdnlichen Leben ebenso wie in gesellschaftlichen,
kirchlichen und unternehmerischen Entscheidungsprozessen. Wandel erscheint dann nicht nur als
Bedrohung, sondern auch als Madglichkeit gereifter Neuorientierung. Weisheit zeigt sich dort, wo
Komplexitat ausgehalten, Spannungen verantwortlich integriert und Orientierung trotz veranderter
Rahmenbedingungen bewahrt wird.

Erlauterung: Der Weisheitskompass kann Krisen weder verhindern noch auflésen. Er
versteht sich jedoch als Praventions- und Orientierungsinstrument, das Menschen dabei
unterstitzt, unter Belastung besonnen zu bleiben, ihre Urteilskraft zu bewahren und
gemeinsam nach tragfahigen Wegen zu suchen.

Reflektierte Orientierung, Besonnenheit im Handeln und gegenseitige Unterstiitzung —
nicht Verunsicherung — sollen den Kurs bestimmen. Mit Gottvertrauen zu hoffen und
zu glauben — den vollkommenen Weg kennt kein Mensch. Vielleicht besteht Weisheit
gerade darin, trotz aller Begrenztheit gemeinsam nach dem zu suchen, was dem
Leben dient, und den nachsten Schritt in Vertrauen und Verantwortung zu wagen.
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1. GRUNDGEDANKE

Der Weisheitskompass versteht

als i
und gemeinschaftsbezogene Wesen,
Crientierung entsteht weder durch
starre Vorgaben nach durch viillige
Belisbagkeit. Entscheidend ist die
Fahigkeit, verschiedena Perspektiven
werantwortungsvoll abzuwigen und
daraus tragfahige Entscheidungen
2w entwickeln,

Der Waisheitskampass hilft dabei,
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