ZUKUNFTSFRAGE UND SOZIALSYSTEM

Einleitung

Der Kommentar im DER STANDARD greift eine Debatte auf, die derzeit in Osterreich emotional und
gesellschaftlich aufgeladen gefuhrt wird: Wer tragt die Last der Budgetsanierung — und wie gerecht
verteilt sich diese Last zwischen den Generationen? Die zugespitzte Formulierung ,Pensionisten als
Bankomaten der Nation“ findet sich auch in der aktuellen ORF-IlI-Diskussion wieder. Dort wird
ausdricklich erwahnt, dass Pensionistinnen und Pensionisten laut Doppelbudget 2027/28 rund 550
Millionen Euro beitragen sollen. Gleichzeitig wird die Frage gestellt, ob das derzeitige Pensionssystem
langfristig Uberhaupt finanzierbar bleibt.

Aus sachlicher Perspektive treffen hier mehrere Ebenen aufeinander:

* Demografische Realitat:
Osterreich altert. Immer weniger Erwerbstatige finanzieren immer mehr Pensionen. Dadurch
steigen die staatlichen Zuschisse massiv.

* Lebensleistung der adlteren Generation:
Viele Pensionisten empfinden Kilrzungen oder hohere Beitrage als ungerecht, weil sie
jahrzehntelang gearbeitet und in das System eingezahlt haben.

* Verteilungsfrage:
Kritiker des bestehenden Systems argumentieren, dass ein zu grofRer Anteil des Budgets in
Pensionen flie3t, wahrend jingere Generationen hohe Wohnkosten, unsichere Arbeitsmarkte
und steigende Abgaben tragen.

* Politische Spannung:
Parteien wie die NEOS sprechen offen von Strukturreformen, wahrend Pensionistenvertretungen
»,Hande weg von den Pensionen” fordern.

Philosophisch und gesellschaftlich berthrt die Debatte eine tiefere Frage: Wie organisiert eine
Gesellschaft Solidaritat zwischen den Generationen, ohne dass sich einzelne Gruppen gegeneinander
ausgespielt fuhlen? In Osterreich hat die Pension zusatzlich eine kulturelle Bedeutung: Sie gilt vielen
nicht blo als Sozialleistung, sondern als Ausdruck von Wurde, Lebensleistung und sozialem Frieden.

Gleichzeitig bleibt die nidchterne finanzielle Frage bestehen: Wenn steigende Lebenserwartung,
niedrige Geburtenraten und hohe Staatsverschuldung zusammentreffen, entsteht Reformdruck —
unabhangig davon, welche Regierung gerade im Amt ist. Die eigentliche Herausforderung liegt daher
vermutlich weniger in kurzfristigen Belastungen als in einer langfristig tragfahigen Balance zwischen:

* Generationengerechtigkeit,

* sozialer Sicherheit,

» wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit,

* und gesellschaftlichem Zusammenhalt.
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Pensionen im Umbruch

Ansatzpunkte flur ein tragfahiges System des 21. Jahrhunderts
Keine der politischen Parteien wagte es bis jetzt, zuklnftige Veranderungen umfassend aufzuzeigen
und langfristig in Angriff zu nehmen. Die Debatten bleiben haufig kurzfristig, ideologisch oder
wahltaktisch gepragt. Dieser Essay versucht, auf sachlicher Grundlage strukturelle Zusammenhange
sichtbar zu machen und mdgliche Ansatzpunkte fur tragfahige Zukunftsmodelle aufzuzeigen. Die
zentrale These lautet: Die Pensionsfrage bildet einen Spiegel der gesamten gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, technologischen und demografischen Entwicklung und keinen isolierten Teilbereich
staatlicher Verwaltung. Damit wird die Diskussion Uber Pensionen gleichzeitig zu einer Diskussion uber:

* Arbeitswelt,

* Energie,

* Produktivitat,

* Medizin,

* Demografie,

* Migration,

* Bildung,

» geopolitische Stabilitat,

» technologische Transformation,
» gesellschaftliche Solidaritat.

1. Das tatsachliche osterreichische Pensionsmodell

1.1 Grundprinzip

Das dsterreichische Pensionssystem basiert Uberwiegend auf Umlagefinanzierung. Die Beitrage der
aktuell Erwerbstatigen finanzieren unmittelbar die laufenden Pensionen. Das Grundmodell lautet
vereinfacht:

P=B + St
Dabei bedeutet:
Symbol Bedeutung
P Gesamtfinanzierung der Pensionen
B Beitrage der Versicherten
St staatliche Zuschusse

Das System beinhaltet bereits heute einen erheblichen Steueranteil.

1.2 Empirische Zahlen 2023

Bereich Betrag
Pflichtbeitrage EUR 39,7 Mrd.
Pensionsaufwand EUR 49,9 Mrd.
Bundesbeitrag EUR 13,0 Mrd.
Gesamtaufwendungen EUR 56,0 Mrd.
Ausgleichszulagen EUR 1,17 Mrd.

Daraus wird sichtbar: Das Osterreichische System ist Iangst kein rein beitragsfinanziertes System mehr.

1.3 Beitragssatze
Der regulare Beitragssatz betragt: 22,8 % der Beitragsgrundlage.
Im ASVG-System verteilt sich dies folgendermalien:
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Anteil Beitrag
Arbeitnehmer 10,25 %
Arbeitgeber 12,55 %
Gesamt 22,8 %

1.4 Beamte und offentlich Bedienstete

Der Bereich der Beamtenpensionen stellt einen sensiblen Teil der Osterreichischen Pensionsstruktur
dar. Historisch beruhte das Beamtensystem nicht auf klassischer Beitragsfinanzierung, sondern auf
unmittelbarer Finanzierung aus dem Staatshaushalt. Dadurch unterscheidet sich das System strukturell
von der allgemeinen Pensionsversicherung.

Heute existieren mehrere Gruppen:

Gruppe System
altere pragmatisierte Beamte klassisches Beamtenpensionssystem
Vertragsbedienstete ASVG/Pensionsversicherung
neue Offentlich Bedienstete zunehmend harmonisierte Systeme

Die Beamtenpensionen werden uberwiegend direkt aus Offentlichen Budgets finanziert. Die
Grolienordnungen der staatlichen Belastung liegen deutlich hdher als im allgemeinen ASVG-System.

Geschatzte Struktur staatlicher Pensionslasten

Bereich Finanzierungsart Anteil staatlicher Finanzierung
ASVG-Arbeitnehmer Mischsystem mittel
Bauern starke Zuschisse sehr hoch
Selbstandige Zuschusse/Partnerleistung hoch
Beamte alt direkte Staatsfinanzierung sehr hoch
neue Vertragsbedienstete starker harmonisiert mittel

Typische Struktur der staatlichen Zuschusse

Bereich Charakter der Finanzierung
ASVG Ausfallhaftung
Bauernversicherung erhebliche Steuerzuschusse
Gewerbliche SV Partnerleistung des Bundes
Beamtenpensionen unmittelbare Budgetfinanzierung
Ausgleichszulagen vollstandig steuerfinanziert

1.5 Bauern BSVG-versichert und Selbstandige GSVG-versichert

Bei Bauern und Selbstandigen reichen die direkten Beitragsleistungen traditionell nicht aus, um das
Leistungsniveau vollstandig zu decken. Daher existieren sogenannte Partnerleistungen des Bundes.

Bereich Eigenbeitrag Bundesanteil
GSVG 18,5 % 4,3 %
BSVG 17,0 % 5,8 %
FSVG 20,0 % 2,8 %

Dadurch wird Uberall das Zielniveau von 22,8 % erreicht.
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2. Eigentliches Berechnungsmodell

2.1 Das Pensionskonto
Fir ab 1955 Geborene gilt das Allgemeine Pensionsgesetz (APG). Die jahrliche Gutschrift lautet:

JG =BG x0,0178

Symbol Bedeutung
JG Jahresgutschrift
BG Beitragsgrundlage
0,0178 Kontoprozentsatz

Die Gesamtpension ergibt sich aus der Summe aller Jahresgutschriften.

2.2 Beispielrechnung
Ein Arbeitnehmer verdient durchschnittlich EUR 3.500 brutto monatlich.

Jahreseinkommen:
EUR 49.000
Jahresgutschrift:
49.000 x 0,0178 = EUR 872,20
Nach 45 Versicherungsjahren:
872,20 x 45 = EUR 39.249
Monatliche Bruttopension:
ca. EUR 2.803 jahrlich 14-mal.

3. Strukturelles Problem des Systems

3.1 Demografischer Wandel
2023 kamen bereits: 577 Pensionen auf 1.000 Versicherte. Die Bevolkerung altert weiter.

Entwicklung Trend
Lebenserwartung steigt
Geburtenrate niedrig
Pensionistenanteil steigt
Erwerbstatigenanteil sinkt relativ

3.2 Belastungsquote
DBI=N_P/N_E

Symbol Bedeutung
N P Pensionisten
N E Erwerbstatige

Je hoher dieser Wert steigt, desto starker gerat das Umlagesystem unter Druck.

4. Wirtschaftliche Realitat
Die Pensionsfrage hangt unmittelbar von der Wirtschaftskraft ab.
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Faktor Wirkung
Wirtschaftswachstum héhere Beitrage

Inflation Kaufkraftverlust
Energiepreise Belastung der Wirtschaft
Arbeitslosigkeit sinkende Einnahmen

Produktivitat Stabilisierung
2023 betrug das reale Wirtschaftswachstum bereits:
-1,0 %.

Dies zeigt: Das System hangt stark von gesamtwirtschaftlicher Stabilitat ab.

5. Energie und Geopolitik

Frihere Pensionsmodelle gingen oft stillschweigend von stabilen Energiepreisen und geopolitischer
Ruhe aus. Diese Voraussetzungen gelten heute nur mehr bedingt.

5.1 Energiebelastungsfaktor
EBF =E_t/W_t

Symbol Bedeutung
E_t Energiekosten
W_t Wirtschaftsleistung

Steigende Energiepreise wirken auf:
 Inflation,
* Produktionskosten,
» Kaufkraft,
» Wettbewerbsfahigkeit,
» Sozialbudgets.

5.2 Geopolitische Risiken

Risiko Wirkung
Kriege Inflation
Sanktionen Wachstumsschwache
Handelskonflikte Produktionsprobleme
Rohstoffabhangigkeit Preissteigerungen
Cyberrisiken Instabilitat

Dadurch wird sichtbar: Das Pensionssystem hangt heute indirekt von globalen Machtstrukturen ab.

6. Medizinischer Fortschritt
Medizinischer Fortschritt hat eine doppelte Wirkung.

Positive Wirkungen

Bereich Wirkung
bessere Medizin langere Erwerbsfahigkeit
Pravention gesundere Lebensjahre
Kl-Diagnostik effizientere Behandlung
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Belastende Wirkungen

Bereich

Wirkung

hdhere Lebenserwartung

langere Pensionsdauer

Hochleistungsmedizin

steigende Kosten

Pflegebedarf

hdhere Sozialausgaben

7. Kunstliche Intelligenz und Produktivitat

Die entscheidende Zukunftsfrage lautet: Kann klnstliche Intelligenz gentigend zusatzliche Produktivitat
erzeugen, um alternde Gesellschaften zu stabilisieren?

7.1 Technologischer Produktivitatsindex

TPI=(KI+A+D)/B

Symbol Bedeutung
Kl kunstliche Intelligenz
A Automatisierung
D Digitalisierung
B Belastungsfaktor

7.2 Neues Paradigma

* Kl-Abgaben,
* Robotikbesteuerung,
* Innovationsfonds,

Friher galt: ,Menschenarbeit finanziert den Sozialstaat.“ Kunftig kdnnte gelten: ,Gesellschaftliche
Gesamtproduktivitat finanziert soziale Stabilitat.“ Dadurch entstehen neue Diskussionsfelder:

» Beteiligung an automatisierter Wertschopfung.

8. Welche Systeme langfristig problematisch erscheinen

Modell

Problem

reines Umlagesystem

Demografiedruck

reine Kapitaldeckung

Krisenanfalligkeit

reine Privatisierung

soziale Spaltung

starre Staatsmodelle

Uberlastung

9. Wahrscheinlich tragfahigere Modelle

Am plausibelsten erscheinen derzeit hybride Systeme.

Bestandteile zukunftiger Mischsysteme

Saule Funktion
Grundsicherung soziale Stabilitat
betriebliche Vorsorge Erganzung

private Vorsorge

Eigenverantwortung

Produktivitatsbeteiligung

technologische Finanzierung

10. Welche Aussagen heute seridos erscheinen
Mit hoher Wahrscheinlichkeit:
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Entwicklung Wahrscheinlichkeit

alternde Gesellschaft sehr hoch

steigender Reformdruck sehr hoch
langere Erwerbsphasen hoch
starkere Eigenvorsorge hoch

technologische Umbriche sehr hoch

steigende Gesundheitskosten sehr hoch
hybride Pensionsmodelle hoch

11. Welche Rolle Ethik und Solidaritat spielen
Kein Sozialstaat funktioniert allein mathematisch. Langfristig bendtigen gegenwartige Gesellschaften:

« Vertrauen,

* Generationensolidaritat,

* institutionelle Stabilitat,

» demokratische Legitimation,
 ethische Orientierung.

Ohne solche Grundlagen geraten auch wirtschaftlich leistungsfahige Systeme unter Druck.

12. Rolle der GroRelterngeneration
Die altere Generation besitzt heute eine oft unterschatzte Aufgabe. Nicht Weltrettung, sondern:

* Weitergabe von Erfahrung,

» Gesprachsfahigkeit,

» Stabilisierung,

» generationenubergreifendes Vertrauen,
* Mall und Gelassenheit.

In Zeiten technologischer Beschleunigung gewinnen solche kulturellen Ressourcen an Bedeutung.

Schlussfazit

Das osterreichische Pensionssystem wird weder vollstdndig zusammenbrechen noch unverandert
fortbestehen. Wahrscheinlicher erscheint eine Transformation:

* hin zu hybriden Mischsystemen,

 flexibleren Erwerbsmodellen,

» starkerer Eigenvorsorge,

* technologischer Produktivitatsbeteiligung,

* und resilienteren gesellschaftlichen Strukturen.

Die eigentliche Zukunftsfrage lautet daher nicht allein: \Wie finanzieren wir Pensionen?”“ Vielmehr:

Wie organisieren Gesellschaften unter Bedingungen von Demoarafie, Technologie, Globalisierung

und Unsicherheit dauerhaft Vertrauen, Wirde und Solidaritat?

1. Im Detail ASVG: ungefahr 20-30 % staatliche Zuschusse

Beim allgemeinen Pensionssystem der Arbeitnehmer (ASVG) stammt der Grol3teil grundsatzlich aus
Beitragen der Erwerbstatigen und Arbeitgeber.

Vereinfacht:
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Finanzierung ASVG GroRenordnung

Beitrage Versicherte + Arbeitgeber ca. 70-80 %

Bundeszuschlisse ca. 20-30 %

Die tatsachlichen Werte schwanken je nach:

+ Wirtschaftslage,

* Arbeitsmarkt,

* Ausgleichszahlungen,
* Bundesbeitragen,

* Pensionsanpassungen.

Der Bundesbeitrag liegt inzwischen bereits deutlich hoher als friher.

2. Beamtenpensionen: tatsachlich oft umgekehrt

Bei den klassischen pragmatisierten Beamtenpensionen ist die Struktur historisch anders. Dort
existierte lange:

* kein vollwertiges beitragsgedecktes Versicherungsmodell,
* sondern unmittelbare Finanzierung aus dem Staatshaushalt.

Deshalb gilt vereinfacht:

Finanzierung klassische Beamtenpensionen GroRenordnung
Eigenbeitrage klassische Beamte ca. 20-30 %
Staat/Budget ca. 70-80 %

Die Aussage ,umgekehrt 80 % Staat” trifft in vielen alteren Beamtenmodellen tatsachlich ungefahr die
Groldenordnung.

3. Warum das historisch so entstand
Das Beamtensystem beruhte urspringlich auf:

* lebenslanger Treuepflicht,

¢ besonderem Dienstrecht,

» geringer Kundbarkeit,
 staatlicher Versorgungsgarantie.

Die Pension war daher Teil des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses — nicht blo3 klassische
Versicherungsleistung. Historisch dachte man: Der Staat ,versorgt® seine Beamten direkt.

4. Warum das heute zunehmend kritisch diskutiert wird
Die Belastung der offentlichen Haushalte steigt dadurch stark an. Problematisch:

» steigende Lebenserwartung,
» grolde Pensionierungswellen,
* hohe Ruhegenusse im oberen Dienstbereich.

Dadurch entstehen hohe Budgetlasten fur:

e Bund,
e Lander,
* Gemeinden.

5. Das System verandert sich
Wichtig: Die Unterschiede werden langfristig kleiner. Denn:
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* neue Vertragsbedienstete laufen zunehmend im ASVG/APG-System,
* Beamtenrechte wurden reformiert,

* Pensionsantritte angehoben,

* Durchrechnungszeitraume verlangert.

Das bedeutet: Das klassische ,Luxus-Beamtenmodell“ existiert in der alten Form zunehmend nur noch
fur altere Generationen.

6. Eigentliche politische Brisanz
Die Debatte ist emotional, weil hier mehrere Gerechtigkeitsfragen zusammenlaufen:

Perspektive Wahrnehmung

ASVG-Arbeitnehmer ,Wir zahlen immer mehr ein.*

Beamte ,Wir haben andere Dienstpflichten getragen.”

Staat ,Die Budgetlast steigt massiv.”

Jungere Generation ,Wer finanziert das kunftig?“

7. Sachliche Gesamtbetrachtung

Wissenschaftlich betrachtet geht es um historische Systemunterschiede und weniger um ,gut* oder
,Schlecht’. Das eigentliche Problem entsteht heute durch:

* Demografie,

* langere Lebensdauer,

» geringe Geburtenrate,

» steigende Gesundheitskosten,
» schwacheres Wachstum.

Dadurch geraten alle Systeme unter Druck:

+ ASVG,

* Beamtenpensionen,
+ Selbstandige,

* Bauernsysteme.

8. Vereinfachte Gesamtiibersicht

System Eigenfinanzierung Staatsanteil
ASVG hoch mittel
Selbstandige mittel hoch
Bauern niedrig sehr hoch
klassische Beamte niedrig bis mittel sehr hoch

Diese Unterschiede bilden einen der zentralen Griinde, warum langfristig:

* Harmonisierung,
* Mischsysteme,

» spatere Pensionierung,

* und breitere Finanzierungsmodelle

politisch immer starker diskutiert werden.
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Anhang

Wie kann die Jugend zu mehr Leistungsbereitschaft motiviert werden?

Arbeitswelt, Sinnfrage und Generationenwandel im 21. Jahrhundert

Die gegenwartige Diskussion uber Arbeitsbereitschaft junger Menschen wird haufig emotional oder

pauschal gefuihrt. Schlagworte wie:

,Generation Work-Life-Balance®,
,Leistungsverweigerung®,
,fehlende Belastbarkeit®

greifen wissenschaftlich zu kurz. Tatsachlich verandert sich die Arbeitswelt selbst tiefgreifend. Die
sinkende Bereitschaft zu klassischer Vollzeitarbeit umfasst komplexe Ursachen:

wirtschaftliche,
kulturelle,
psychologische,
technologische,
gesellschaftliche.

Eine sachliche Analyse muss deshalb zwischen:

* realen Strukturveranderungen

und

» vorschnellen Schuldzuweisungen

1. Realitat:

Tatsachlich zeigen viele europaische

klassischer Vollzeitbeschaftigung sinkt.

unterscheiden.

Veranderung der Vollzeitarbeit

Studien: Die Bereitschaft junger Menschen zu lebenslanger
Besonders sichtbar:

steigender Wunsch nach Teilzeit,
flexible Arbeitsmodelle,
Sabbaticals,

Sinnorientierung,

geringere Loyalitat zu Arbeitgebern,
haufigere Berufswechsel.

2. Warum sich die Arbeitsmotivation verandert
Die Ursachen liegen tiefer als ,Bequemlichkeit®.

2.1 Die alte Leistungserzihlung verliert Uberzeugungskraft
Frahere Generationen verbanden Arbeit haufig mit:

sozialem Aufstieg,
Eigentumsbildung,
Stabilitat,

klarer Zukunftsperspektive.

Heute erleben viele junge Menschen:

hohe Wohnkosten,

unsichere Pensionsperspektiven,
prekare Arbeitsmarkte,
steigenden Leistungsdruck,
digitale Dauerbelastung.
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Dadurch verliert das klassische Versprechen: ,Wenn du hart arbeitest, wird dein Leben automatisch
sicher” an Glaubwurdigkeit.

2.2 Sinn wird wichtiger
Jungere Generationen fragen haufiger:

» Wofur arbeite ich?
* Hat meine Tatigkeit Bedeutung?
* Wie bleibt Lebensqualitat erhalten?

Damit verschiebt sich Motivation: weg von bloRRer Pflichterflllung, hin zu Sinn- und Balancefragen.

2.3 Die digitale Welt verandert Wahrnehmung
Die digitale Kultur erzeugt:

» Dauervergleich,

* Reizuberflutung,

* Beschleunigung,

* psychische Belastungen,

» fragmentierte Aufmerksamkeit.

Dadurch steigen:

* Erschopfung,

* Burnout-Risiken,

* Unsicherheit,

* Orientierungsprobleme.

3. Eigentlicher Strukturbruch

Die heutige Jugend wachst nicht mehr in die industrielle Arbeitswelt des 20. Jahrhunderts hinein. Die
alte Welt beruhte auf:

* linearen Lebenslaufen,

» stabilen Firmenkarrieren,

* lebenslanger Loyalitat,

* relativ sicheren Zukunftserwartungen.

Die neue Welt wird gepragt durch:

* Flexibilitat,

* Projektarbeit,

» Digitalisierung,

» Kl-Transformation,

* globale Konkurrenz,
* Unsicherheit.

Dadurch verandert sich auch die Beziehung zur Arbeit selbst.

4. Was junge Menschen trotzdem motiviert

Trotz aller Veranderungen zeigen viele Studien: Junge Menschen sind keineswegs grundsatzlich
leistungsunwillig. Sie reagieren jedoch starker auf:

e Sinn,

* Fairness,

* Anerkennung,
* Mitgestaltung,
* Flexibilitat.
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5. Welche Faktoren Leistungsbereitschaft fordern konnen

5.1 Glaubwiurdige Zukunftsperspektiven
Menschen investieren eher Leistung, wenn sie:
 reale Aufstiegsmoglichkeiten,
» Eigentumsperspektiven,

» soziale Sicherheit,
» gesellschaftliche Fairness

erleben.

Wenn dagegen entsteht: ,Egal wie sehr ich mich anstrenge, es reicht ohnehin nicht®, sinkt Motivation
strukturell.

5.2 Leistung und Lebensqualitat verbinden
Die alte Gegenuberstellung:
* entweder Leistung

oder
* Lebensqualitat

wird zunehmend unbrauchbar. Zukunftsfahige Arbeitsmodelle missen verbinden:

* Produktivitat,

* Gesundheit,

e Familienleben,
* Sinnorientierung,
» Weiterbildung.

5.3 Bildung realistischer gestalten
Viele Bildungssysteme bereiten auf industrielle Arbeitswelten vor. Kinftig wichtiger:
* Problemlésungsfahigkeit,
+ Kreativitat,
+ Teamfahigkeit,
* emotionale Stabilitat,
» digitale Kompetenz,
* lebenslanges Lernen.

5.4 Eigentum und Beteiligung ermoglichen
Historisch stieg Leistungsbereitschaft oft dort, wo Menschen:

» Eigentum aufbauen konnten,
» gesellschaftlich teilhatten,
» Zukunftschancen sahen.

Steigende Wohnkosten und Vermogenskonzentration erschweren dies heute.

6. Rolle der Unternehmen
Auch Unternehmen verandern sich. Leistungsbereitschaft sinkt oft dort, wo Menschen:

» austauschbar erscheinen,

» keine Anerkennung erleben,

» dauerhafte Unsicherheit empfinden,
* reine Kostenfaktoren werden.

Langfristig erfolgreiche Organisationen bendtigen:

© Norbert Rieser Seite 12/ 33


https://dipl-htl-ing-norbert-rieser.stadtausstellung.at/start/

* Vertrauen,

» Beteiligung,

* transparente Fuhrung,

» sinnvolle Aufgaben,

* Entwicklungsmaoglichkeiten.

7. Rolle von Staat und Gesellschaft
Politik allein kann Motivation nicht erzeugen. Aber sie beeinflusst Rahmenbedingungen:
* Bildung,
 Wohnkosten,
» Steuerlast,
* Familienfreundlichkeit,

» soziale Stabilitat,
» Zukunftsvertrauen.

Gesellschaften mit:

« extremen Ungleichheiten,
» Perspektivlosigkeit,
* Dauerunsicherheit

verlieren haufig auch Leistungsdynamik.

8. Eigentliche Herausforderung: Motivation statt Zwang
Historisch funktionierten industrielle Systeme oft Uber:
+ Pflichtgefuhl,
* Disziplin,
» auleren Druck.

Die Wissens- und Innovationsgesellschaft funktioniert starker uber:

* intrinsische Motivation,
* Kreativitat,

» Selbstverantwortung,
 Sinnorientierung.

Hochqualifizierte Arbeit Iasst sich langfristig kaum allein durch Zwang optimieren.

9. Gefahr falscher Debatten
Problematisch erscheinen pauschale Aussagen wie:

» ,Die Jugend will nicht mehr arbeiten.”
» Fraher waren alle fleiiger.*
* ,Nur mehr Freizeit zahlt.”

Solche Vereinfachungen Ubersehen: Die gesamte Struktur von Arbeit verandert sich.

10. Was heute serios prognostiziert werden kann
Mit hoher Wahrscheinlichkeit:

» klassische Vollzeitmodelle verlieren an Dominanz,
» flexible Erwerbsformen nehmen zu,

» psychische Belastungen bleiben hoch,

* Sinnorientierung gewinnt weiter an Bedeutung,

* lebenslange Weiterbildung wird normal,

* Kl verandert viele Tatigkeiten grundlegend.
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11. Welche Motivation langfristig tragfahig erscheint
Langfristig stabil durfte weder:

* reine Pflichtmoral,
* noch reine Selbstverwirklichungsideologie

sein.
Tragfahiger erscheinen Kombinationen aus:

* Verantwortung,

» Beteiligung,

* Sinn,

* Leistung,

» sozialer Fairness,

» personlicher Freiheit.

12. Philosophische Perspektive

Die gegenwartige Gesellschaft steht vor einem kulturellen Ubergang:
Vom Industriezeitalter, in dem Arbeit primar:

» Existenzsicherung,
+ Pflicht,
* Disziplin
bedeutete, hin zu einer Wissensgesellschaft, in der Arbeit starker verbunden wird mit:

Identitat,

* Sinn,

» Kreativitat,
Selbstgestaltung.

Diese Transformation erzeugt Spannungen, erdffnet aber auch neue Mdéglichkeiten.

Schlussgedanke

Die entscheidende Zukunftsfrage lautet vermutlich nicht: ,Wie zwingt man junge Menschen zu mehr
Arbeit?“, vielmehr: Wie entstehen Gesellschaften, in denen:

* Leistung,

* Sinn,

e soziale Fairness,

» Zukunftsperspektiven,
* und Lebensqualitat

wieder glaubwirdig miteinander verbunden werden kénnen? Denn langfristige Leistungsbereitschaft
entsteht selten aus Angst allein, sondern uberwiegend dort, wo Menschen einen nachvollziehbaren
Sinn ihrer Anstrengung erkennen.

Anhang: Ist ein Anstieg der Fertilitat moglich?

Junge Familien zwischen Uberforderung, Unsicherheit und gesellschaftlichem Strukturwandel
Die niedrige Geburtenrate zahlt zu den zentralen langfristigen Problemen gegenwartiger Sozialstaaten.
Sie beeinflusst:

* Pensionssysteme,
* Arbeitsmarkte,
* Wirtschaftswachstum,
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+ Pflege,
* Bildung,
» gesellschaftliche Stabilitat.

Die entscheidende Frage lautet: Kann die Fertilitdt in hochentwickelten Gesellschaften Uberhaupt
wieder nachhaltig steigen? Eine sachliche Antwort fallt differenziert aus: Ja, teilweise — aber
wahrscheinlich nicht mehr auf das Niveau klassischer Nachkriegsgesellschaften.

1. Demografische Realitat
Fir eine stabile Bevdlkerungsentwicklung waren langfristig etwa:

2,1 Kinder pro Frau
erforderlich. Tatsachliche Werte in Europa liegen jedoch meist deutlich darunter:

Land Fertilitatsrate ungefahr
Osterreich ca. 1,4-1,5
Deutschland ca.1,4
Italien ca. 1,2
Sutdkorea unter 1,0
Frankreich ca. 1,7

Diese Zahlen zeigen: Die niedrige Geburtenrate ist kein Osterreichisches Einzelproblem, sondern ein
strukturelles Phanomen gegenwartiger Gesellschaften.

2. Warum sinkt die Fertilitat?
Die Ursachen sind komplex und miteinander verflochten.

3. Wirtschaftliche Faktoren

3.1 Wohnkosten

Steigende Immobilienpreise und Mieten zahlen zu den wichtigsten Belastungen. Viele junge Menschen
erleben:

* unsichere Eigentumsperspektiven,
* hohe Kreditkosten,
* begrenzten Wohnraum.

Familiengrindung wird dadurch schwieriger planbar.

3.2 Unsichere Erwerbsbiografien
Frihere Generationen konnten haufiger erwarten:
» stabilere langere Arbeitsstellen,

e eher lineare Karrieren,
* langfristige Arbeitsplatzsicherheit.

Heute erleben viele:

» Befristungen,

* Projektarbeit,

* haufige Berufswechsel,
» Konkurrenzdruck,

* Kl-Unsicherheit.

Dadurch verschiebt sich Familienplanung oft nach hinten.
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4. Qualitative Uberforderung
Die gegenwartige Familienrealitat unterscheidet sich grundlegend von friiheren Generationen.
Viele junge Eltern erleben heute:

* hohen Leistungsdruck,

* permanente Erreichbarkeit,

* psychische Belastung,

» gesellschaftliche Erwartungstberfrachtung.

Damit entsteht haufig weniger materielle als qualitative Uberforderung.

5. Neues Elternideal
Friihere Generationen verstanden Familie oft starker als:
» Selbstverstandlichkeit,

» gesellschaftliche Normalitat,
* gemeinschaftliche Aufgabe.

Heute herrscht haufig ein hochintensives Elternideal:
Eltern sollen gleichzeitig:

» emotional perfekt,

» padagogisch reflektiert,
* beruflich erfolgreich,

» finanziell stabil,

* gesundheitlich bewusst,
* permanent verfigbar

sein. Dadurch steigt subjektiver Druck erheblich.

6. Verlust unterstiitzender Gemeinschaften
Friher existierten oft:
* Grolfamilien,
* Nachbarschaftshilfe,

* engere soziale Netze,
» starkere lokale Gemeinschaften.

Heute erleben viele junge Familien:

* Vereinzelung,

* Mobilitatsdruck,

» geografische Trennung,
» fehlende Entlastung.

Dadurch steigen:

* Erschopfung,
* psychische Belastung,
* Unsicherheit.

7. Rolle der Frauenbildung

Ein weiterer wichtiger Faktor: Mit steigender Bildung und Erwerbsintegration von Frauen sinkt statis-
tisch haufig die Kinderzahl. Das bedeutet allerdings nicht: Bildung ,verursache® niedrige Fertilitat.

Vielmehr entstehen Zielkonflikte zwischen:
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» Karriere,

* Familienzeit,

biologischen Zeitfenstern,

» gesellschaftlichen Erwartungen.

Gesellschaften mit besserer Vereinbarkeit erreichen meist hohere Geburtenraten als jene mit
traditionellen Rollenkonflikten.

8. Warum manche Lander hohere Geburtenraten erreichen

Frankreich oder skandinavische Lander zeigen: Geburtenraten kdnnen teilweise stabilisiert werden.
Gemeinsame Faktoren:

» gute Kinderbetreuung,

+ flexible Arbeitsmodelle,

» finanzielle Unterstitzung,

» gesellschaftliche Akzeptanz von Familie,
* Vereinbarkeit von Beruf und Kindern.

Das zeigt: Politik kann Rahmenbedingungen beeinflussen — allerdings nur begrenzt.

9. Was wahrscheinlich NICHT funktioniert

Historische Erfahrungen zeigen: Reine Appelle oder moralischer Druck erhéhen Geburtenraten kaum
dauerhaft. Problematisch:

* Schuldzuweisungen,
 Idealisierung friiherer Zeiten,
* rein finanzielle EinzelmaRnahmen ohne kulturelle Veranderungen.

10. Eigentliche Tiefendimension

Die niedrige Fertilitat verweist moglicherweise auf einen tieferen kulturellen Wandel. Gegenwartige
Gesellschaften betonen:

* Individualisierung,

» Selbstverwirklichung,
* Mobilitat,

* Flexibilitat,

» Karriere,

* Konsum.

Familie bedeutet dagegen:

* Bindung,

* langfristige Verantwortung,

* Einschrankung von Freiheitsspielraumen,
* hohe emotionale Investition.

Dadurch entsteht ein struktureller Spannungsbogen gegenwartiger Lebensformen.
11. Ist eine Trendwende moglich?

Sachlich-serios erscheint: Ein moderater Anstieg der Fertilitat ist moglich, eine Rickkehr zu klassischen
Nachkriegswerten jedoch eher unwahrscheinlich.
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12. Was Fertilitat realistischerweise fordern konnte

Faktor Wirkung

leistbarer Wohnraum hohe Bedeutung
stabile Arbeitsbedingungen wichtig

gute Kinderbetreuung sehr wichtig

flexible Arbeitsmodelle wichtig
starkere soziale Netzwerke wichtig
Entlastung junger Familien hoch relevant

realistische Elternbilder psychisch entlastend

13. Rolle psychischer Belastung
Gegenwartig Gesellschaften unterschatzen haufig:

» Erschopfung,

e Burnout,

» Zukunftsangste,

* soziale Vergleichsdynamik,
+ digitale Dauerbelastung.

Viele junge Menschen erleben nicht primar materielle Armut, sondern:

+ mentale Uberforderung,
* emotionale Unsicherheit,
* Orientierungslosigkeit.

Das beeinflusst Familienentscheidungen erheblich.

14. Verbindung zum Pensionssystem
Langfristig bleibt die Fertilitatsfrage zentral fur:
* Umlagesysteme,
* Generationenvertrag,
* Arbeitsmarkte,
* Pflege,
» gesellschaftliche Stabilitat.

Niedrige Geburtenraten verstarken:

* Fachkraftemangel,
» demografischen Druck,
* Finanzierungsprobleme der Sozialstaaten.

15. Philosophische Perspektive
Die gegenwartige Gesellschaft steht vor einem grundlegenden Spannungsfeld:

Zwischen:

* individueller Selbstgestaltung
und
* langfristiger gesellschaftlicher Reproduktion.

Frihere Gesellschaften regelten Familiengriindung starker kollektiv, religiés oder kulturell verbindlich.
Die heutige Gesellschaft Uberlasst Entscheidungen starker dem Individuum — erzeugt aber gleichzeitig
hohe Anforderungen und Unsicherheiten.
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Schlussgedanke

Die niedrige Fertilitat moderner Gesellschaften erscheint weniger als Ausdruck blof3er ,Kinderunwillig-
keit“, sondern starker als Folge komplexer struktureller Veranderungen:

» wirtschaftlicher Unsicherheit,

* kultureller Individualisierung,

+ psychischer Uberforderung,

* hoher qualitativer Erwartungen,

e und veranderter Lebensentwurfe.

Eine nachhaltige Stabilisierung der Geburtenrate wird daher wahrscheinlich weniger durch moralische
Appelle erreicht werden als durch Gesellschaften,
in denen:

e Familie,

e Arbeit,

* Lebensqualitat,

» soziale Sicherheit,

* und Zukunftsvertrauen

wieder glaubwirdig miteinander vereinbar erscheinen.

Anhang: Sind biblische Rollenbilder heute noch wirklichkeitsadaquat?

Zwischen kirchlichen Appellen, gesellschaftlicher Realitat und der Frage tragfahiger Lebensformen
Die Diskussion Uber Familie, Geburtenraten, Leistungsbereitschaft und gesellschaftliche Stabilitat fuhrt
friher oder spater auch zur Frage nach den religiosen und kulturellen Leitbildern einer Gesellschaft.
Besonders in kirchlichen Kreisen wird haufig die Hoffnung geaulert, eine Rickkehr zu ,biblischen
Familienwerten® konne Orientierung geben und gesellschaftliche Krisen uberwinden helfen. Diese
Frage verlangt eine sorgfaltige und differenzierte Betrachtung. Denn einfache Antworten greifen weder
theologisch noch sozialwissenschaftlich weit genug.

Die Herausforderung besteht darin, zwischen:

» zeitgebundenen historischen Rollenmustern,
* bleibenden anthropologischen Grundfragen,
* und heutigen gesellschaftlichen Bedingungen

zU unterscheiden.

1. Zunachst eine notwendige Prazisierung

Wenn von sinkender Fertilitat, Individualisierung oder veranderten Rollenbildern gesprochen wird, darf
dies nicht pauschal ,die ganze Welt“ meinen. Die Entwicklungen unterscheiden sich erheblich
zwischen:

» Westeuropa,

» Osteuropa,

* den USA,

» Lateinamerika,

» Afrika,

 islamisch gepragten Gesellschaften.

Selbst innerhalb Europa bestehen grofl3e Unterschiede.
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2. Westeuropa und Osteuropa unterscheiden sich deutlich

Westeuropa
In Westeuropa entwickelten sich seit Jahrzehnten:
 starkere Individualisierung,
* hohe Frauenerwerbstatigkeit,
» spatere Familiengrindung,
» geringere Bindung an Kirchen,
* niedrigere Geburtenraten.

Zugleich entstanden:
* hohere Bildungsniveaus,

» grolere personliche Freiheitsraume,
* bessere soziale Sicherungssysteme.

Osteuropa
Osteuropa zeigt ein wesentlich komplexeres Bild. Dort existieren haufig gleichzeitig:
» starkere traditionelle Familienbilder,
* hohere religiose Bindung,
» aber dennoch sehr niedrige Geburtenraten.
Beispiele:

* Rumanien,

* Bulgarien,

e Serbien,

e Kroatien,
* Polen.

Dort wird sichtbar: Traditionelle Werte allein stabilisieren Geburtenraten keineswegs automatisch.

3. Beispiel Rumanien
Rumanien besitzt weiterhin:
» starke orthodoxe Traditionen,
» vergleichsweise traditionelle Familienbilder,
* religidse Bindungen,
* kulturell konservativere Milieus.

Trotzdem bestehen massive demografische Probleme. Warum?

3.1 Auswanderung
Millionen jingerer Arbeitskrafte verlieen in den letzten Jahrzehnten das Land. Besonders betroffen:

* junge Familien,

* gut ausgebildete Menschen,

* Frauen im Pflege- und Gesundheitsbereich.
Viele arbeiten heute:

« in Osterreich,
* Deutschland,
* ltalien,

* Spanien.

Dadurch entstehen in den Herkunftslandern:
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+ Uberalterung,

* Fachkraftemangel,

» zuruckbleibende Kinder,

* soziale Entwurzelung,

» demografische Instabilitat.

3.2 Frauen in der Pflege im Ausland
Dieser Punkt besitzt gesellschaftliche Bedeutung. Viele osteuropaische Frauen arbeiten:
 als Pflegekrafte,

» Haushaltshilfen,
e Betreuerinnen

im westlichen Europa. Dies stabilisiert zwar:

* westliche Pflegesysteme,
* Familienbudgets durch Geldtransfers,

fuhrt aber gleichzeitig in den Herkunftslandern zu:

» familiaren Belastungen,

* Trennungssituationen,

* emotionalen Spannungen,
» demografischen Problemen.

Dadurch wird sichtbar: Die europaische Sozialstruktur ist heute miteinander verflochten.

4. Sind traditionelle biblische Rollenbilder daher die Losung?
Hier ist eine differenzierte Antwort notwendig.

5. Was man sachlich beachten muss
Die Bibel entstand Uber viele Jahrhunderte hinweg in:

» agrarischen,
» patriarchalen,
» vorindustriellen Gesellschaften.

Die damaligen Lebensbedingungen unterschieden sich fundamental von heutigen europaischen
Verhaltnissen.

Beispiele:

* Groldfamilien,

* geringe Mobilitat,

* hohe Kindersterblichkeit,
» geringe Lebenserwartung,
» klare Arbeitsteilung,

* kaum soziale Absicherung.

Viele Rollenbilder entstanden unter diesen Bedingungen.

6. Eigentliches Problem einfacher Ubertragungen

Problematisch wird es, wenn: historisch bedingte Sozialordnungen unmittelbar als zeitlose gottliche
Gesellschaftsmodelle verstanden werden. Denn dadurch entstehen Spannungen mit:

* heutiger Bildung,
e Erwerbsrealitat,
* Mobilitat,
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« demokratischer Gleichberechtigung,
 wirtschaftlicher Struktur,
 tatsachlichen Lebensbedingungen.

7. Was in biblischen Traditionen dennoch bleibend bedeutsam bleibt

Trotzdem ist es ebenso verkurzt, biblische Traditionen einfach als ,uberholt” abzutun. Denn viele
Grundgedanken besitzen weiterhin grol3e anthropologische Tiefe. Bleibend bedeutsam erscheinen
etwa:

* Verlasslichkeit,

* Verantwortung,

* Treue,

« generationenubergreifende Solidaritat,
» Schutz von Kindern,

* Gemeinschaft,

* gegenseitige Fursorge,

* Sinnorientierung.

Diese Elemente fehlen vielen Menschen heute zunehmend.

8. Eigentliches Missverstandnis
Kirchliche Debatten vermischen haufig zwei Ebenen:

Ebene Inhalt
bleibende Grundwerte Verantwortung, Liebe, Flrsorge
historische Rollenformen patriarchale Familienordnung

Diese Ebenen kdnnen nicht einfach nur gleichgesetzt werden.

9. Warum kirchliche Appelle oft begrenzt wirken
Viele kirchliche Appelle bleiben sozialwissenschaftlich zu abstrakt. Junge Familien erleben konkret:

* hohe Wohnkosten,

e Zeitdruck,

* psychische Belastung,
e Unsicherheit,

* Mobilitatszwang,

» schwierige Vereinbarkeit.

Wenn religiose Botschaften diese Realitat zu wenig wahrnehmen, entsteht der Eindruck: Kirchen
idealisieren vergangene Lebensformen, ohne die tatsachlichen heutigen Belastungen ausreichend zu
berucksichtigen.

10. Problem der Uberforderung
Junge Frauen erleben heute oft eine doppelte Erwartung:
* beruflich leistungsfahig,
* zugleich ideale Mutter,
* emotional prasent,

» partnerschaftlich reflektiert,
» wirtschaftlich stabil.

Dadurch entsteht vielfach: nicht mangelnde Familienbereitschaft, sondern Uberforderung.
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11. Warum einfache Riickkehrmodelle nicht funktionieren

Eine bloRe Rickkehr zu friiheren Rollenbildern erscheint daher kaum realistisch. Warum? Weil sich
grundlegende Rahmenbedingungen verandert haben:

 Bildungsniveau,

* Erwerbsstruktur,

* Mobilitat,

* Lebenserwartung,
e Arbeitsmarkte,

» soziale Absicherung.

Selbst stark religionsorientierte Lander zeigen heute oft:

* niedrige Fertilitat,
* Auswanderung,
» wirtschaftliche Belastungen.

12. Was tragfahiger erscheint
Sachlich plausibler erscheint: nicht starre Rollenvorgaben, sondern stabile Beziehungskulturen.
Entscheidend bleiben vermutlich:

* Verlasslichkeit,

* gegenseitige Verantwortung,

» generationentbergreifende Unterstutzung,
» soziale Einbettung,

* realistische Familienbilder,

« gemeinschaftliche Entlastung.

13. Rolle der Kirchen heute
Kirchen bleiben langfristig glaubwirdig, wo sie:

» konkrete Lebensrealitaten ernst nehmen,
* nicht blo3 moralisieren,

» Familien praktisch unterstutzen,

* Gemeinschaft ermdglichen,

* Einsamkeit Uberwinden helfen,

* Hoffnung vermitteln,

» Gesprachsraume offenhalten.

Weniger Uberzeugend wirken dagegen:

* reine Schuldappelle,
 idealisierte Vergangenheitsbilder,
* pauschale Kulturkritik.

14. Biblische VerheiBungen — wie sind sie zu verstehen?
Auch hier braucht es sorgfaltige Differenzierung. Biblische Verheillungen waren haufig:

* Hoffnungsbilder,
» Vertrauensbilder,
+ geistliche Orientierungen,

nicht automatisch mechanische Sozialgarantien. Das bedeutet: Glaube kann:

* Sinn,
« Stabilitat,
* Hoffnung,
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* Resilienz,
* Gemeinschaft

fordern. Er ersetzt jedoch nicht:

* Wohnbaupolitik,

* Familienférderung,

» wirtschaftliche Stabilitat,

* psychische Entlastung,

» gesellschaftliche Infrastruktur.

15. Tiefere gesellschaftliche Herausforderung

Die Krise liegt moglicherweise weniger im Verlust einzelner Rollenbilder als im Verlust stabiler sozialer
Bindungen uberhaupt. Viele Menschen erleben heute:

* Vereinzelung,

* Mobilitatsdruck,

* Entwurzelung,

+ digitale Uberreizung,
* Unsicherheit.

Deshalb gewinnen:

* Gemeinschaft,

* Vertrauen,

« Verlasslichkeit,

* generationenubergreifende
Beziehungen

erneut an Bedeutung.

16. Sachlich ausgewogene Gesamtbewertung

Wenig plausibel erscheint:

» die Vorstellung, eine einfache Ruckkehr zu historischen Rollenbildern kdnne die Probleme 16sen.

Plausibler erscheint;:

» die Wiedergewinnung stabiler Beziehungs- und Verantwortungskulturen unter heutigen realen
Bedingungen.

Schlussgedanke

Die eigentliche Zukunftsfrage lautet daher vermutlich nicht: ,Wie kehren wir zu frtheren Familien-
ordnungen zurtick?“, sondern vielmehr: Wie kénnen unter den heutigen Bedingungen Europas:

» stabile Beziehungen,

» Familienfreundlichkeit,

» generationentbergreifende Solidaritat,
» wirtschaftliche Tragfahigkeit,

» personliche Freiheit,

* und menschliche Verlasslichkeit

neu miteinander verbunden werden? Hier kbnnen Kirchen weiterhin eine wichtige Rolle spielen —
weniger als Bewahrer starrer Sozialordnungen, - starker als Orte:
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* der Gemeinschaft,

* der Hoffnung,

 der praktischen Unterstutzung,

* und einer glaubwirdigen Kultur
gegenseitiger Verantwortung.
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Migration und Arbeitsmobilitat in Europa.
European Labour Authority

Arbeitsmigration und Pflegekrafte in Europa.

6. Ethik, Religion und Gesellschaft

Charles Taylor:

Ein sékulares Zeitalter. Frankfurt am Main 2009.

Jurgen Habermas:

Zwischen Naturalismus und Religion. Frankfurt am Main 2005.
Hartmut Rosa:

Resonanz. Berlin 2016.

Hans Joas:

Glaube als Option. Freiburg 2012.

Ulrich Kortner:

Reformation, Okumene und Moderne. Wien.

Paul Zulehner:

Verbuntung. Ostfildern 2011.

Benedikt Paul Gocke:

Arbeiten zum Panentheismus und zur Prozesstheologie.

7. Philosophische und sozialwissenschaftliche Grundlagen

Karl Popper:

Die offene Gesellschaft und ihre Feinde. Tlbingen.
Niklas Luhmann:

Soziale Systeme. Frankfurt am Main 1984.

Alfred Wieser / Karl Rauter:
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Philosophie — Logik und kritische Problemlehre.
* Hannah Arendt:

Vita activa. Minchen.
* Byung-Chul Han:

Miidigkeitsgesellschaft. Berlin 2010.

8. Hinweise zur Methodik
Die vorliegende Arbeit verbindet:

* Sozialwissenschaft,

* Demografie,

* Wirtschaftsanalyse,

» Systemtheorie,

« Ethik,

* Philosophie,

» gesellschaftspolitische Zukunftsanalyse.

Die verwendeten Zukunftsaussagen stellen keine exakten Prognosen dar, sondern:

» strukturbezogene Wahrscheinlichkeitsanalysen,
e Szenarien,
» systemische Risikobetrachtungen.

Zahlreiche Zahlenwerte unterliegen:

* laufenden Anpassungen,

* politischen Reformen,

» wirtschaftlichen Entwicklungen,
* internationalen Kriseneinflissen.

Die dargestellten Modelle dienen daher primar:

» der Orientierung,
 der Strukturaufklarung,
* und der gesellschaftlichen Reflexion

komplexer Zusammenhange.
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ZUKUNFT SICHERN - GEMEINSAM TRAGEN, VERANTWORTUNG LEBEN

Struktur, Herausforderungen und Lésungen fiir ein stabiles Pensionssystem und eine lebenswerte Gesellschaft

1. DAS PENSIONSYSTEM IN GSTERREICH - STRUKTUR

3-SAULEN-MODELL

(Kellaktiv/Kapita)
Fusitzliche
Absichenung

{UmlageStoues)

Bxistenssichening
fir alle

e®e

FINANZIERUNG 2023 (ca )

B 397 Mrd € Pliichibeitrige
1AM - A5 - Salbatindigel
56,0 B 130Mrd € Bundeszuschuss
Mrd, €
Gesamt W 33Mrd £ Ausgleichszulagen &
sonstige Loistungen
WICHTIGE KENNZAHLEN

Pensionan gesamt (31.12.2023] 2,06 Mia.
Versicherte [31.12.2023) 4,64 Mia.
Penshanen fe 1.000 Versicherte 517
Durchsehmitspensmon (gessmt bouto) 1512 €
Ausgaben Pensionsvarsichaning 56,0 Mrd. €

o

5. LOSUNGSANSATZE - MEHRERE HEBEL NUTZEN

PENSIDNSALTER FLEXISEL GESTALTEN
Gesundhet, Wahifrciheit, Anceize fiir @ngeres Arbeiten.

ERWERESEETERIGUNG EAHGHEN
Frauer, Albers, qus#izirie Tuwsrdonng.

PRODUKTIVITAT STERERN
g Forschung, Digiabsernung, Bikntessbn,

MEHR SHULEN, MEHR STABILITAT
Betrichiicha & private Vorsore stitker.

L]
Qﬂ
m

q,\ FAIRE FINANZIERUNG SICHERN PSYCHISCHE UNTERSTLTZUNG @R SINNSTIFEN
= B . gerechre Lastemarieilung. Seratung, Community. Entiastungsangubate, w
PFLEGEZUKUNET GESTALTEN 2.2 FERTILITAT FORDEAN — ABER REALISTISCH

Fréwention, Technik, Angehdrigeneatiastung

KEINE ZUKUNFT IST VORBESTIMMT -
ABER WIR KOGNNEN SIE GEMEINSAM GESTALTEN,

O

S0RCH

3

Z, FINANZIERUNG NACH SYSTEMEN

Baitrag

Beitrag Saatlicher  Stastsantsd
System Arbeitgeber

Mershtherte s Zusshuss P
:\?,,.Eimm,ﬂ 10,25 % 1256% €2 20-30% 20-30%
GEVE Partnasieistung 2

18,50 % 3545 8
(Sebstindip) BIY guyganey I B
BEVG Bundsbaitrig
(Bavern) BEBN o veung O B0-T0%  E0-T0%

e . 30-10%

?Iﬂ it] {Pensions- ca T0-81%  70-80%
|Liassic, ol

Hinwvis: Worte genundet, j@ nach Jabe und Abgrenaung variismnd

DIE BRUCKE IN DIE ZUKUNFT

3. DIE GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN

(1]

DEMOGRAFISCHER WANDEL
Wesiger Beitragszahler, mefir Pensianisten.

MEDRIGE FERTILITAT
1,4 Kinder pro Frau in Osterresch

ALTERUNG & LANGERE LEBENSDAUER
Steigende Peasiors- und Pflegekosten

ARBEITSMARKT-WANDEL
Teilzeit, Prekansienung, Fachhrdfternangsl

@ WIRTSCHAFT & STANDORT

STAATLICHE FINANZEN
Steigends Zischiisse, hoher Budgetdrick

GESELLSCHAFTLICHE POLARISIERUNG

b

FAMILIEN STARKEN - ZUKUNFT ERMOGLICHEN

LEISTBARER WOHKRAUM
Wotmbauctfansive fir Junge Farilian:
VEREINBARKEIT SCHAFFEN
indesbesreuung flalbie Arwetsmodes

FINANTIELLE ENTLASTUNG

L]

ZEIT FUR FAMILIE
Kareny, Viterbeteilgung, Telaeitoptonen.

Bahmanbedingungen vorbesseen st daclage

Solidaritit rwiachen
Generationsn fel
keine Einbatinstrade —

sondern ain

7. WGEND MOTIVIEREN — LEISTUNG MIT SINN

BILDUNG MIT ZUKLINFT
Prauignah, dgital, weneorienlien

PERSPEKTIVEM SCHAFFEN
Aufstiog. Egentum, Innovation ermiaghehen,

MATGESTALTUNG ERMOGULHEN
Partizipation in Betrioben & Gesclischaft.
Arbeit, die tragr — nicht nur Einammen,

FAIRE CHANCEN GARANTIEREN
Leistang anarkennen, Ungleichhet abbauen.

BEGLEMTUNG & SEELSORGE

\'4

E WERTE VERMITTELN

GEMEINSCHAFT STRRKEN

FPRAXTISCHE HILFE BIETEN
Beratung, Caritas, Famillenhille

HOFFMUNG GEREM
Gaube ol Kratiquelie in Krisen:

&

FUR UNS. FUR UNSERE KINDER. FUR ALLE KOMMENDEN GENERATIONEN.

PESSIMISTISCH
[ohew B

ZUKUNFTSARTIV
[mir umkssendan

Faformean)

Fiar Famikian, Paare, Allemarziehends.
Wiarthe, Solidseitht, Verartwoetung

Plarrgemeinden, GrLppen, Metewerke

A

4. WOHIN STEUERN WIR?

SZEMARIEN BIS 2050 [Dsterreich]

* Pensioneny1.000 Viersicherte: 700-750
+ Staatspuschuss: » 25 Mrd. € janlich

+ Buitragssatadruck; stark staigend

= Wachstum: schwach

= Pensionend] D00 Versicherte: 620650
» Staatszuschucs: 18-22 Mrd. € [shrilch
« Britragssatz: moderat steigend

- Wachstum: moderat

= Pansioneny'1 00D Versicherte: 550-600
» Staarazuschuss: stabier Rahmen

« Britragssatz: stabil bis moderat

= Wachstum: hoher durch Innovation

A

BELASTUNGSFAKTOREN M VERGLEICH (2023 -+ 2050)*

Faktor 2023 Progness 2050 Trend

TRAGT - ZUKUNFT GESTALTEN @ Mter dor Bevilkerung 447 b 49,5 Jahre A
Anteil 65+ 0.4 % 30-33% A
Erwerhatatigs (In Mig.) 3,95 38-41 -
Fensionisten (in Mia.) 246 29-32 A
* e Somar

8. KIRCHLICHE & GESELLSCHAFTLICHE BEITRAGE 9. WAS UNS ALLE TRAGT

8% sousanmr

R®F verantworTunG

*‘ RESPERT

MR GERECHTIGREN

Die Zukurdt gehiet nicht
e HorPRuNG denen, di sl firchten,
sandem denan, die sle

gemeinsam gestalton.

GEMEINSAM HEUTE HANDELN —
DAMIT MORGEN MOGLICH BLEIBT.

Die folgende Ubersicht erlautert die wichtigsten Inhalte, Zahlenwerte und Systemzusammenhéange des
Schaubildes detailliert und in wissenschaftlich nachvollziehbarer Form.

1. Erklarung der Grundstruktur des dsterreichischen Pensionssystems

Das sogenannte ,3-Saulen-Modell*

Saule Inhalt Finanzierung Ziel
1. Solidarische gesetzliche Pensionen (ASVG, GSVG, Umnlage + Staat Existenz- und
Grundsicherung BSVG etc.) 9 Grundsicherung

2. Betriebliche Vorsorge

Firmenpensionen, Pensionskassen

Kapitaldeckung

Erganzende Absicherung

3. Individuelle Vorsorge

private Vorsorge, Sparen, Wertpapiere

privat

zusatzliche Eigenvorsorge

2. Erklarung der Finanzierungszahlen 2023

Gesamtaufwand des Systems

Bereich

Betrag

Erklarung

Pflichtbeitrage

ca. EUR
39,7 Mrd.

Beitrage von Arbeitnehmern,

Arbeitgebern und

Selbstandigen

Bundeszuschiisse

ca. EUR
13,0 Mrd.

direkte Zuschisse des Bundes zur Stabilisierung

Zusatzleistungen

Ausgleichszulagen u.

ca. EUR
3,3 Mrd.

Mindestpensionen und Sonderleistungen

Gesamtaufwand

ca. EUR
56,0 Mrd.

gesamte jahrliche Belastung
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Was bedeutet das konkret?

Vereinfachte Darstellung

Finanzierungsquelle

Anteil ungefahr

direkte Beitrage

ca. 70 %

Steuermittel

ca. 30 %

Das bedeutet: Das dsterreichische Pensionssystem funktioniert bereits heute nicht mehr ausschliel3lich
durch Versicherungsbeitrage, sondern zu einem erheblichen Teil durch allgemeine Steuermittel.

3. Erklarung der verschiedenen Systeme

System Versicherte Beitrag Arbeitgeber-/ Geschatzter Besonderheit
y Gruppe Versicherte Partneranteil Staatsanteil
ASVG Arbeitnehmer | 10,25 % 12,55 % Arbeitgeber | ca. 20-30 %  Kiassisches
Umlagesystem
GSVG Selbstandige ca. 18,5 % Partnerleistung Bund |ca. 35-45 % genngere.
Beitragsbasis
o Bundespartner- o starke
BSVG Bauern ca. 6,8-17 % : ca. 60-70 % )
leistung Staatsstlitzung
: pragmatisierte| ca. 20-30 % keine klassische ano direkte
Beamte klassisch Beamte Pensionsbeitrag Arbeitgeberlogik ca. 70-80 % Budgetfinanzierung
Vertrags- offentlich | rsvG/APG- Arbeitgeber shnlich zunehmend
bedienstete Bedienstete .
System Staat ASVG harmonisiert
neu neueren Typs

4. Warum unterscheiden sich die Staatsanteile so stark?

System Hauptursache
ASVG viele Beitragszahler
GSVG schwankende Einkommen
BSVG geringe durchschnittliche Einkommen in Landwirtschaft
Beamte alt historisches \_/ersorgungssystem
statt Versicherungsmodell
5. Erklarung der Belastungsfaktoren bis 2050
Durchschnittsalter der Bevolkerung
Jahr Durchschnittsalter
2023 ca. 44,7 Jahre
Prognose 2050 ca. 49,5 Jahre

Bedeutung

Die Bevdlkerung altert deutlich. Dadurch steigen:

* Pensionsdauer,
* Gesundheitskosten,
+ Pflegekosten.
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Anteil der Uber 65-Jahrigen

Jahr Anteil
2023 ca. 20,4 %
Prognose 2050 ca. 30-33 %

Bedeutung: Immer mehr Menschen befinden sich im Ruhestand, wahrend die Zahl der Erwerbstatigen
relativ langsamer wachst.

Entwicklung der Erwerbstatigen

Jahr Erwerbstatige
2023 ca. 3,95 Mio.
Prognose 2050 ca. 3,8-4,1 Mio.

Die Zahl der Erwerbstatigen steigt nicht im selben Mal} wie die Zahl der Pensionisten. Dadurch wachst
der Druck auf das Umlagesystem.

Entwicklung der Pensionisten

Jahr Pensionisten
2023 ca. 2,46 Mio.
Prognose 2050 ca. 2,9-3,2 Mio.

Die steigende Lebenserwartung verlangert die durchschnittliche Pensionsdauer erheblich.

6. Erklarung der drei Zukunftsszenarien

Pessimistisches Szenario

Merkmal Bedeutung

geringe Reformen Probleme bleiben ungeldst

hohe Staatszuschlsse starke Budgetbelastung

schwaches Wachstum geringe Einnahmen

steigende Beitrage Belastung der Erwerbstatigen

Zunehmender Druck auf:

* junge Generationen,
» Staatsbudget,
» wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit.

Realistisches Szenario

Merkmal Bedeutung

moderate Reformen

schrittweise Anpassungen

langere Erwerbsphasen

hdhere Beitragsbasis

Mischsysteme

breitere Finanzierung

mafiges Wachstum

teilweise Stabilisierung

Das System bleibt grundsatzlich stabil, aber unter Anpassungsdruck.

© Norbert Rieser Seite 30/ 33



https://dipl-htl-ing-norbert-rieser.stadtausstellung.at/start/

Zukunftsaktives Szenario

Merkmal

Bedeutung

umfassende Reformen

langfristige Stabilisierung

hohere Produktivitat

mehr Einnahmen

technologische Innovation

wirtschaftliche Dynamik

bessere Bildung

hdhere Erwerbsfahigkeit

Stabilere Finanzierung trotz Alterung.

7. Erklarung der Losungsansatze

MaRnahme

Warum wichtig?

flexibleres Pensionsalter

hdhere Erwerbsquote

mehr Beitragszahler

Produktivitatssteigerung

héhere Wirtschaftsleistung

betriebliche Vorsorge

Risikostreuung

private Vorsorge

Pflegepravention

geringere Langzeitkosten

8. Erklarung des Abschnitts ,Familien starken®

Die

Warum ist das zentral?
Fertilitat beeinflusst langfristig:

Erwerbstatigenzahl,
Beitragsbasis,
wirtschaftliche Dynamik,
Generationenvertrag.

Warum sinkt die Fertilitat?

Faktor

Wirkung

hohe Wohnkosten

spatere Familiengrindung

Unsicherheit

geringere Planbarkeit

psychische Uberforderung

Belastung junger Familien

fehlende Zeit

Stress

Vereinzelung

geringere Unterstutzung

9. Erklarung des kirchlichen Abschnitts

Warum wurde dieser Bereich bewusst vorsichtig formuliert?

Das Bild zeigt realistische gesellschaftliche Beitrage und keine idealisierte ,Rlckkehr zu friheren

Zeiten®. Mogliche Beitrage kirchlicher und gesellschaftlicher Gruppen

Bereich Moglicher Beitrag
Seelsorge psychische Stabilisierung
Gemeinschaft soziale Einbettung
Familienhilfe praktische Unterstutzung
Wertevermittlung Verantwortung und Solidaritat
Hoffnung Krisenbewaltigung
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10. Erklarung der Schlussaussage

»Zukunft ist offen und gestaltbar”
Damit wird bewusst weder:

» Katastrophismus
noch

* naiver Optimismus
vertreten.
Die Kernaussage lautet:
Zukunft hangt wesentlich davon ab, ob Gesellschaften:

* Vertrauen,

» Produktivitat,

» Solidaritat,

* Innovation,

* Bildung,

* und generationenubergreifende
Verantwortung

dauerhaft miteinander verbinden kénnen.

,Nun aber bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe, diese drei;
aber die Liebe ist die grofte unter ihnen.”
Oder etwas starker auf Zukunft und Verantwortung bezogen:

,Pruft alles, und das Gute behaltet.”

Dieser Satz verbindet:

» Offenheit gegenltber neuen Entwicklungen,

+ verantwortliches Prufen,

* und die Hoffnung, dass auch in Zeiten des Wandels
» tragfahige Wege gefunden werden kénnen.

Aus den Briefen des Neuen Testaments:

Bibelstelle Buch Kapitel / Vers
,Nun aber bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe ...° NT Kapitel 13, Vers 13
,Pruft alles und behaltet das Gute.” NT Kapitel 5, Vers 21

Beide Briefe werden traditionell dem Apostel Paulus zugeschrieben.
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PENSIONEN SICHERN - ZUKUNFT GESTALTEN

Solidaritat zwischen Generationen. Verantwortung heute. Sicherheit morgen.
DIE HERAUSFORDERUNG DIE LOSUNG: ElN STI\BII.ES 3- SAULEN MODELL WAS JEDE GENERATION TUN KANN

70+ ERFAHRUNG WEITERGEBEN

DEMOGRAFISCHER Wﬂ.NDEI. ENTWICKLUNG EIN GEMEINSAMES Z|E|.
PRO
Weniger
immier mshr Penslonisten, Ein "rdevulle, Lehep im Alter—
fiir alle Generationen.

STEIGENDE KOSTEN

[
™
S
@ Langers Lebensdauer, Inflation,
=" Gesundreit & Pllege belasten, | 4 60+ AKTIV BLEIBEN
= Gesund bleiben & lan
@ « Finanzielle Situation priifen & anpassen
= Junge Menschien unterstiitzen & ermutigen

1.SAULE " 2.shuLE ! {  3.SAUE
q SOLIDARISCHE = BETRIEBLICHE & | o INDIVIDUELLE
BASIS | g KOLLEKTIVE VORSORGE | ’ VORSORGE  p.'

Elolss

; v Erasect
zusatzlich vorsorgen.

UNSICHERE ZEITEN
Kriege, Energiekiisen, Schulden
und peapakitische Rislken.

Eigene Verantwortuing
gezielt stirken.

0 : !

&' TECHNOLOGISCHER UMBRUCH |~ j0s0 1e00 2000 2025 2045

{ 1 I & Automatisierung verdndem “Pragee
Arbeit und Wertschay

hleibt das Fundament.

[ | Garantierto = fielriehliche Persioaen Privete Varsorge fidem
R A OHNE REFORMEN | * Mindestpersion Luf aushaven #
Klare Aogeln & o e W Finanzhildung verbessem
W One Vertrsusn keine Solidaritit~ | steigende Beitrage, sinkends B et ey |, | R SeTebanier oo -
afiie Solidaritat kein System. Realwerts, hhers Stastszuschisse | liscige Kasten & 8. Steuerdichs Anreize . 40+ VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
d Generationenkonfik e b (6] ; FX. isigurichiat sinsstzen
skl stirken Imnsaiaz sichem » Frithzeitig vorsargen ~ regemiafig & langfristig

= Ris Kosten gering halten
= Familie & Karriere gut vereinbaren

A 30+ ZUKUNET AKTIV GESTALTEN
13 'B » Finanzbildung-aufbauen
). + Fahigkeiten entwickeln - lebenslang lemen

= Sich einmischer: Demokatie & Geselischaft

DIE FINANZIELLE REALJTAT (0sterreich, gerunde!] | DIE ZUKUNFT HANGT VON UNS AB : WORAUF ES LETZTLICH ANKOMMT

Ausgaben far P Pensionen Staatszuschuss r//—\ i Ein faires System fiir alle Generationen Unser Ziel:

n Wiirde - heute

—= S el e
(inkl. Pensianszuschuss) steigend! i & £ A 7 \ e
ca. 55 = 60 Mrd. € / Jahr /J t@l > @' & L !/.l > |\@/, ) |._\ ‘.‘/.' 7 Leistung anerkennen - niemanden zuriickiassen Fin gutes Leben
il I = et it

~ 14 = 15 % des BIP

& Solidaritit mit Verantwortung verbinden
FUSAMMENHALT  MACHHALTIGKE .
STUTT SPALTUNG  STATT KURZFRISTIGREIT  STATT STAONATICN SIATT KEID STATT ANDST & Mut zu Reformen - mit Augenmaf und Herz

Lmnd margen

PENSIONEN SIND MEHR ALS ZAHLEN - SIE SIND AUSDRUCK UNSERES ZUSAMMENHALTS.
WAS WIR HEUTE ENTSCHEIDEN, BESTIMMT DAS MORGEN UNSERER KINDER UND ENKEL. TT

ZUKUNET GESTALTEN — GEMEINSAM VERANTWORTUNG TRAGEN

SOLIDARJ__AT ETHIK UND.WEITSICHT FUR GENERATIONEN

BLESI;E;:[;SE:‘?RDERUNGEN " 4 DIE BRUCKE ZWISCHEN DEN GENERATIONEN EINE TRAGFAHIGE ZUKUNFT BAUEN

ERFAHRUNG — VERTRAUEN — WEITERGABE — ZUKUNFT 5’ NACHHALTIGE WIRTSGHALT
§ | DEMOGRAFISCHER WANDEL & INNDAAT DN
BILDUNG, WISSEN & |
KLIMAKRISE & a LEBEMSLANGES LERNEN

RESSOURCENKNAPPHEIT r a SOZIALE GERECHTIGREIT & /T

-
GEOPOLITISCHE UNSICHERHE f ; ' = ¥ souosamr [
KRIEGE & KONFLIKTE - i { B w P 9{}% TECHNOLOGIE IM DIENSTE | '!'
» s 8 A i = 15 DES MENSCHEN N [
TECHNOLOGISCHESS

FRIEDER, DIALAG &
VIELFALT

SOZIALE POLARISIERU .
& VERTRAUENSVERLUST * BESUNDE UMWELT & g

. LERENSQUALITAT

ENERGIEKRISE & .
WIRTSCHAFTLICHE
INSTABILITAT

WAS WIR WEITERGEBEN KONNEN
LEBENSERFAHRUNG & GELASSENHEIT

WERTE & ETHISCHE ORIENTIERUNG

YERANTWORTUNG & ZUVERSICHT

WISSEN & PRAKTISCHE FAHIGKEITEN
MEMSCHUCHKEIT & MITGEFGHL
CESCHICHTE & ZUSAMMENHANCE . ABER WIR KONNEN BEEINFLUSSEN ...

(/) UNSER HANDELN HEUTE
UNSERE WERTE

- ey
D @

ER FRIEDEN — UNSICHERHEIT — VERTRAUEN ZUSAMMENHALT RESPEKT NTWORTUKNG HOFFNUKG
KEIME ZUKUNFT IST YORBESTIMMT — ABER WIR KONMEN SIE GEMEINSAM GESTALTEN!

DIE VERGANGENHEIT VERSTEHEN. DIE GEGENWART GESTALTEN. DIE ZUKUNFT ERMGGLICHEN.
FUR UNS. FUR UNSERE KINDER. FUR ALLE KOMMENDEN GENERATIONEN.
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