Orientierung gewinnen - verantwortlich handeln

Ein strukturierter Zugang zu Denken, Entscheidung und Lebenspraxis

1. Autor — Uberblick

Bereich

Inhalt

Name

Norbert Rieser

Hintergrund

Sachverstandiger Dipl.-Prozessberater, Gesundheitsschutz & Arbeitssicherheit,
Konstruktion, Entwicklung, Qualitatsmanagement, und mit Padagogikerfahrung

Erweiterung philosophische, sozialwissenschaftliche und theologische Studien
Studienorte J_ohannes.Kep_Ier Universitat Linz; Katholisqhe Privatuni\_/ersitét Linz;
Dienstpraxis mit evang. theolog. Grundkurs in der Gemeinde Scharten
Zentrale Wie werden unter begrenzten Erkenntnismoglichkeiten
Frage tragfahige Entscheidungen maglich?
Ansatz Entwicklung eines ,Weisheitskompasses*
Tatigkeit Begleitung von Klarungs- und Entscheidungsprozessen
Zugang Verbindung von Analyse, Reflexion und Lebenspraxis
Dialog Forderung eines reflektierten Dialogs Uber unterschiedliche Zugange

zur Wirklichkeit und deren Konsequenzen

2. Grundstruktur des Ansatzes

Der Weisheitskompass

* Was kann ich wissen? » Wozu orientiere ich mich? \
\

* Analyse & Kritik —————__* Werte & Bedeutung
N

s \\ ‘
Wahrnehmung - Orlentlerung \ Reflexion

& Deutung ‘\ Erkenntnis - Sinn & Bewertung

\\ Beziehung - Handlung /

BEZIEHUNG \\\7!/ HANDLUNG /’I
\ I weichom Kontext stehe ich? I o Wie handle ich? /
* Menschen & Beziehungen o Entscheidung &

\ Verantwortung

Entscheidung & Umsetzung

Weisheitskompass als Struktur von Orientierung:

Erkenntnis — Sinn — Beziehung — Handlung im dynamischen Zusammenhang
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3. Metastruktur des Weisheitskompasses

Dimension Leitfrage Inhalt Ziel Wirkung
Erkenntnis .Was.kann UntﬁrZiLyji?lhng, Klarheit tragfahige
ich wissen? y Grundlage
Prifung
sinn Wo_zu origntiere Werte,.Bedeutung, Orientierung .inne.re .
ich mich? Richtung Stimmigkeit
In welchem soziale und
Beziehung Zusammenhang strukturelle Perspektiverweiterung| Realitatsbezug
stehe ich? Einbettung
Handlung Wie entscheide ich? Entscheidung Verantwortung Wirksamkeit
und Umsetzung
4. Prozess der Orientierung
Phase Praxisfrage Vorgehen Ziel Ergebnis
Wahrnehmung Was nehme ich wahr? Beschreibung Ausgangspunkt Ubersicht
Unterscheidung |Was ist Fakt, was Deutung? Trennung Klarheit Differenzierung
Deutung Wie verstehe ich das? Einordnung Verstandnis Struktur
Sinnklarung Was ist wesentlich? Bewertung Orientierung Richtung
Kontext Wer und was wirkt mit? Einbezug Erweiterung Ganzheit
Entscheidung Was ist tragfahig? Abwagung Festlegung Sicherheit
Handlung Was setze ich um? konkrete Schritte Umsetzung Veranderung
Reflexion Was zeigt sich? Ruckblick Lernen Entwicklung
5. Praktische Anwendung
Situation Vorgehen Leitfrage Ziel Nutzen
Unklare Lage Strukturieren Worum geht es wirklich?  Klarheit Entlastung
Konflikt Perspektiven klaren| Wer sieht was wie? | Verstandnis| Ldsungsmadglichkeiten
Entscheidung |Optionen entwickeln Was ist mdglich? Wahlfreiheit Sicherheit
Uberforderung Fokussieren Was ist jetzt wichtig? |Orientierung Stabilitat
Ruckblick Reflexion Was hat sich bewahrt? Lernen Entwicklung
6. Fur Veranderung und Neubeginn
Phase Inhalt Leitfrage Ziel Ergebnis
Ausgang Veranderung erkennen | Was hat sich verandert? Klarheit Stabilisierung
Klarung Deutung sichtbar machen| Wie verstehe ich das? Ubersicht Einordnung
Orientierung | Wesentliches bestimmen Was ist wichtig? Fokus Richtung
Entscheidung neuen Weg wahlen Was ist tragfahig? Festlegung Sicherheit
Umsetzung erste Schritte Was beginne ich konkret? Handlung Neubeginn
Reflexion Entwicklung prifen Was zeigt sich? Lernen Anpassung
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7. Anwendung im Bereich von Glaube und Bedeutung

Bereich Zugang Vorgehen Ziel Wirkung
Wahrnehmung | Uberlieferung und Erfahrung|Beschreibung Klarung Verstandnis
Deutung verschiedene Perspektiven | Vergleich Offenheit Dialogfahigkeit
Sinn Bedeutung fur das Leben | Einordnung Orientierung Relevanz
Beziehung gemeinsames Verstehen Austausch Verbindung Vertrauen
Handlung Umsetzung Praxis Bewahrung Glaubwurdigkeit
8. Methodische Vorgehensweise in der Begleitung
Schritt Praxis Leitfrage Ziel Wirkung
Einstieg Anliegen klaren Worum geht es? Fokus Klarheit
Analyse Situation erfassen |Was ist geschehen? Struktur Ordnung
Differenzierung \Wahrnehmung klaren Was ist Fakt? Prazision Entlastung
Vertiefung Bedeutung erfassen | Was ist wichtig? Orientierung Tiefe
Erweiterung | Kontext einbeziehen Wer wirkt mit? Uberblick Verstandnis
Entwicklung Optionen finden Was ist moglich? Spielraum Freiheit
Entscheidung Richtung wahlen Was ist tragfahig? Festlegung Sicherheit
Umsetzung Schritte definieren | Was beginne ich? Handlung Bewegung
Reflexion Ruckblick Was zeigt sich? Lernen Entwicklung
9. Kernaussage des Ansatzes
Element Aussage
Grundidee Orientierung entsteht durch bewusste Klarung
Methode strukturierter Denk- und Entscheidungsprozess
Haltung Offenheit, Differenzierung, Verantwortung
Ziel tragfahige Entscheidungen im realen Leben
Wirkung Klarheit, Handlungsfahigkeit, Entwicklung
10. Zusammenfassung
Aspekt Beschreibung
Modell Weisheitskompass
Struktur Erkenntnis — Sinn — Beziehung — Handlung
Charakter dynamisch, prozesshaft
Anwendung Alltag, Veranderung, Begleitung
Ziel verantwortetes Denken und Handeln
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