Begleitformate im Vergleich

Begleitformat

Worum geht es hier?

Was macht

Wer tragt die

Passt das Menschenbild?

Zusammenarbeit mit

die begleitende Person? Verantwortung? dem Weisheitskompass
C Orientierung finden Hilft beim Sortieren, Ganz bei Entfaltung als Mensch . - .
DO L C - bevor entschieden wird Klaren und Prifen den Beteiligten urteilsfahig und lernend Al Z ZR R ET (EHE U EEne
Uber Sinn, Werte und Begriffe Stellt klarende Fragen, Ganz Mensch als denkendes,

Philosophische Praxis

Sehr gut moglich

nachdenken regt Denken an bei Person / Personen verantwortliches Wesen
Sozial- & Lebensberatung Mit konkrj:sgeheeaenslagen UnterStllgégﬁ;iEECh und Geteilt im sog/iIZIr;SnCPJmfel d Gut erganzend
Systemische Beratung BeZIGhane%g?eﬁgg Muster Beglset(latﬁtt lzPrgagz:r?se, Geteilt in Bl\élggiir;gen Gut moglich — mit Klarheit

Familienberatung

Familiare Situationen klaren

Moderiert Gesprache

Geteilt in der Familie

Mensch als Teil eines Systems

Fallabhangig

Seelsorge

Sinn, Trost, Glauben bedenken

Hort zu, deutet, begleitet

Geteilt im Vertrauensraum

Mensch mit spiritueller Dimension

Madglich bei Offenheit

Geistliche Begleitung

Glaubensweg vertiefen

Begleitet spirituell

Gemeinsam reflektiert

Glaube im Mittelpunk - Religids gepragt

Wenn zeitgemal reflektiert - moglich

Geistige Begleitung

Denken, Bildung,
Selbstreflexion férdern

Regt zum Nachdenken an

Ganz
bei der Person / Personen

Zeitgemal
reflektierender Mensch

Sehr gut moglich

Coaching

Ziele erreichen,
Entwicklung fordern

Unterstitzt zielorientiert

Geteilt

Leistungs- & entwicklungsorientiert

Nach Orientierung sinnvoll

Mentaltraining

Mentale Starke, Fokus,
Stressbewaltigung

Trainiert konkrete Techniken

Bei der Person

Funktional

Nach Klarung sinnvoll

Betriebsberatung

Ablaufe, Wirtschaftlichkeit
verbessern

Liefert Analysen & Vorschlage

Beim Unternehmen

Rational-funktional

Erganzend mdglich

Begleitformat

Therapie / Psychotherapie

Kl-gestltzte Coaching-Systeme

Kybernetik

Esoterische / astrologische
Angebote

Worum geht es hier?

Psychische
Erkrankungen behandeln

,veranderung durch Systeme*

Sinn durch
kosmische Deutung

Was macht die begleitende
Person?

Therapeutisch
arbeiten
System Ubernimmt
FUhrungsrolle

Deutet
von aufen

Wer tragt die
Verantwortung?

Geteilt
im Heilkontext

Teilweise
ausgelagert

Externalisiert
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Passt das Menschenbild?

Krankheitsbezogen

Mensch
als steuerbares Objekt

Vorwissenschaftlich

Zusammenarbeit mit
dem Weisheitskompass

Nicht zustandig
Nicht moglich

Nicht moglich



https://dipl-htl-ing-norbert-rieser.stadtausstellung.at/start/

Weisheitskompass in der Praxis & Einschatzung

Varianten

Kurztext

Primare Zielgruppe

Starke der Ansprache

Mogliche Lucke

AbschlieRende Einschatzung

Weisheitskompass

A — neutral & offen

Der Weisheitskompass hilft, komplexe Situationen zu kléren,
bevor entschieden wird. Keine Fiihrung. Keine Rezepte.
Sondern Orientierung, die Verantwortung stéarkt.

Organisationen, KMU,
sakulare Nutzer:innen,
Erstbesucher:innen

Sehr klar, professionell,
niedrigschwellig, keine
Abschreckung
Auch mit
Managementansatz
erganzbar

Spirituelle oder religidose
Dimension
kann unsichtbar bleiben

Sehr gut als Einstieg

B — Sinn &
Glaubensresonanz

Orientierung entsteht dort, wo Menschen priifen, was trégt. Der
Weisheitskompass begleitet diesen Prozess
— offen fiir Glauben, Sinn und Verantwortung.

Sinnsuchende
kirchennahe Menschen

Ruhig, anschlussfahig,
biblisch resonant
ohne Jargon
Auch mit
Managementansatz
erganzbar

FUr rein wirtschaftliche

Kontexte evtl. zu ,weich®.

Sehr passend, wenn
Suchende, Kirche
explizit mitgedacht ist

Sehr stark, souveran,
klar gegen Tool-/KlI-Logik

Weniger emotional,
kaum

Ideal fiir Business-Kontexte,

C — Oraanisationen / Gute Entscheidungen brauchen mehr als Tools. Fihrunaskrafte. Traqer
9 Der Weisheitskompass klért Orientierung 9 » 1fager, Auch mit : -
KMU . . . . KMU, Gremien Sinn-/Glaubensbezug sehr vertrauenswurdig
— damit Verantwortung nicht delegiert, sondern getragen wird. Managementansatz
erganzbar
Extrem pragnant, . e
: . e o Erklarungsbedurftig, wenn
D —reduziert & Priifen. Unterscheiden. Bewahren. Reflektlgrte Leser.lnngn, merkfahig, plakatfahlg mit knappen Aussagen Sehr stark als Leitmotiv,
. N . . philosophisch & theologisch Auch mit . .
kontemplativ Orientierung fiir verantwortete Entscheidungen. . ohne Kontext Einladung zur Vertiefung
Interessierte Managementansatz
erganzbar
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