
Begleitformate im Vergleich 

Begleitformat Worum geht es hier?
Was macht 

die begleitende Person?
Wer trägt die

Verantwortung?
Passt das Menschenbild?

Zusammenarbeit mit 
dem Weisheitskompass

Weisheitskompass
Orientierung finden

- bevor entschieden wird
Hilft beim Sortieren, 
Klären und Prüfen

Ganz bei 
den Beteiligten

Entfaltung als Mensch
 urteilsfähig und lernend

Ansatz zeitgemäß reflektierend

Philosophische Praxis
Über Sinn, Werte und Begriffe

nachdenken
Stellt klärende Fragen, 

regt Denken an
Ganz 

bei Person / Personen
Mensch als denkendes,
verantwortliches Wesen

Sehr gut möglich

Sozial- & Lebensberatung
Mit konkreten Lebenslagen

umgehen
Unterstützt praktisch und

lebensnah
Geteilt

Mensch 
im sozialen Umfeld

Gut ergänzend

Systemische Beratung
Beziehungen und Muster

verstehen
Begleitet Prozesse, 

stellt Fragen
Geteilt

Mensch 
in Beziehungen

Gut möglich – mit Klarheit

Familienberatung Familiäre Situationen klären Moderiert Gespräche Geteilt in der Familie Mensch als Teil eines Systems Fallabhängig
Seelsorge Sinn, Trost, Glauben bedenken Hört zu, deutet, begleitet Geteilt im Vertrauensraum Mensch mit spiritueller Dimension Möglich bei Offenheit

Geistliche Begleitung Glaubensweg vertiefen Begleitet spirituell Gemeinsam reflektiert Glaube im Mittelpunk - Religiös geprägt Wenn zeitgemäß reflektiert - möglich

Geistige Begleitung
Denken, Bildung, 

Selbstreflexion fördern
Regt zum Nachdenken an

Ganz 
bei der Person / Personen

Zeitgemäß
reflektierender Mensch

Sehr gut möglich

Coaching
Ziele erreichen, 

Entwicklung fördern
Unterstützt zielorientiert Geteilt Leistungs- & entwicklungsorientiert Nach Orientierung sinnvoll

Mentaltraining
Mentale Stärke, Fokus,

Stressbewältigung
Trainiert konkrete Techniken Bei der Person Funktional Nach Klärung sinnvoll

Betriebsberatung
Abläufe, Wirtschaftlichkeit

verbessern
Liefert Analysen & Vorschläge Beim Unternehmen Rational-funktional Ergänzend möglich

Begleitformat Worum geht es hier?
Was macht die begleitende

Person?
Wer trägt die

Verantwortung?
Passt das Menschenbild?

Zusammenarbeit mit 
dem Weisheitskompass

Therapie / Psychotherapie
Psychische 

Erkrankungen behandeln
Therapeutisch 

arbeiten
Geteilt 

im Heilkontext
Krankheitsbezogen Nicht zuständig

KI-gestützte Coaching-Systeme
Kybernetik

„Veränderung durch Systeme“
System übernimmt

Führungsrolle
Teilweise 

ausgelagert
Mensch 

als steuerbares Objekt
Nicht möglich

Esoterische /  astrologische
Angebote

Sinn durch 
kosmische Deutung

Deutet 
von außen

Externalisiert Vorwissenschaftlich Nicht möglich
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Weisheitskompass in der Praxis & Einschätzung

Varianten
Weisheitskompass

Kurztext Primäre Zielgruppe Stärke der Ansprache Mögliche Lücke Abschließende Einschätzung

A – neutral & offen
Der Weisheitskompass hilft, komplexe Situationen zu klären,

bevor entschieden wird. Keine Führung. Keine Rezepte.
Sondern Orientierung, die Verantwortung stärkt.

Organisationen, KMU,
säkulare Nutzer:innen,

Erstbesucher:innen

Sehr klar, professionell,
niedrigschwellig, keine

Abschreckung
Auch mit

Managementansatz
ergänzbar

Spirituelle oder religiöse
Dimension 

kann unsichtbar bleiben
Sehr gut als Einstieg

B – Sinn &
Glaubensresonanz

Orientierung entsteht dort, wo Menschen prüfen, was trägt. Der
Weisheitskompass begleitet diesen Prozess 
– offen für Glauben, Sinn und Verantwortung.

Sinnsuchende
kirchennahe Menschen

Ruhig, anschlussfähig,
biblisch resonant 

ohne Jargon
Auch mit

Managementansatz
ergänzbar

Für rein wirtschaftliche
Kontexte evtl. zu „weich“. 

Sehr passend, wenn
Suchende, Kirche 

explizit mitgedacht ist

C – Organisationen /
KMU

Gute Entscheidungen brauchen mehr als Tools. 
Der Weisheitskompass klärt Orientierung 

– damit Verantwortung nicht delegiert, sondern getragen wird.

Führungskräfte, Träger, 
KMU, Gremien

Sehr stark, souverän, 
klar gegen Tool-/KI-Logik

Auch mit
Managementansatz

ergänzbar

Weniger emotional, 
kaum 

Sinn-/Glaubensbezug
Ideal für Business-Kontexte,

sehr vertrauenswürdig

D – reduziert &
kontemplativ

Prüfen. Unterscheiden. Bewahren. 
Orientierung für verantwortete Entscheidungen.

Reflektierte Leser:innen,
philosophisch & theologisch

Interessierte

Extrem prägnant, 
merkfähig, plakatfähig

Auch mit
Managementansatz

ergänzbar

Erklärungsbedürftig, wenn
mit knappen Aussagen 

ohne Kontext
Sehr stark als Leitmotiv,
Einladung zur Vertiefung
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